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I.  Педагогический анализ итогов 2018-2019 учебного года

   В 2018-2019 учебном году коллектив школы работал над методической темой «Воспитание всесторонне и гармонично развитой конкурентно- способной личности, способной к усвоению образовательных стандартов на основе развития физической и нравственной культуры   Была поставлена цель:  сформировать личность, готовую к самоопределению и саморазвитию. Для её реализации были  сформулированы следующие задачи: 

1. Формирование у учащихся потребности в обучении и саморазвитии, раскрытие творческого потенциала ученика, развитие культуры и нравственности учащихся.

2.Внедрение в практику новых педагогических технологий.

3. Совершенствование педагогического мастерства.

4.Совершенствование работы школы, направленной на сохранение и укрепление здоровья учащихся, и привитие навыков здорового образа жизни. Продолжительность работы педагогического коллектива школы над методической темой: «Формирование устойчивого нравственного поведения учащихся»- 3 года. 

Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения уроков, индивидуальной и групповой работы со  слабоуспевающими и одарёнными учащимися, коррекцию знаний учащихся на основе диагностической деятельности учителя, развитие способностей учащихся, повышение у них мотивации к обучению, а также создание условий для повышения уровня квалификации педагогов.

          В соответствии с целями и задачами методическая работа школы осуществлялась по следующим направлениям деятельности: 

Тематические педагогические советы.

Школьные методические объединения.

Семинары.

Работа по выявлению и обобщению  педагогического опыта.

Анализ открытых уроков.

Предметные недели.

Информационно-методическое обслуживание учителей.

Мониторинг  качества образования.

Повышение квалификации, педагогического мастерства.

Аттестация педагогических и руководящих работников.

Участие в конкурсах и конференциях.

       Целенаправленно велась работа по повышению качества учебно-воспитательной работы. Усвоив учебную программу, все учащиеся успешно закончили учебный год. Освоение учащимися государственного стандарта осуществлялось на основании регионального базисного учебного плана. Предельно допустимая нагрузка не превышалась.

         Высшей формой коллективной методической  работы школы является педагогический совет. В 2018-2019 учебном году было проведено пять  тематических педсовета.

Тематические педсоветы  
Педагогический Совет   

	Анализ эффективности работы школы, определение проблем, целей, задач на новый учебный год. Утверждение плана учебно-воспитательной работы. 
	август


	директор



	Мотивация учебной деятельности обучающихся и обеспечение условий для её развития в условиях предпрофильной подготовки 
	ноябрь


	Администрация,

Руководители  ШМО



	Личностный рост каждого как цель и результат педагогического процесса. 
	январь


	Зам.дир. по УВР, руководители ШМО



	Совершенствование системы воспитательной работы через развитие классных коллективов. 

	март


	Зам.дир. по УВР

	О переводе учащихся в следующий класс.

О допуске к итоговой аттестации учащихся 9 класса


	май
	администрация


    1.  Проведение педагогических советов.

Сильные стороны:

Обсуждение актуальных проблем развития образования.

Включение каждого педагога в анализ результатов учебной деятельности школы.

Разработка и утверждение рабочих программ по предметам, элективным курсам, кружковым занятиям.

Реализация принципа преемственности в школе.

Побуждение педагогов к творчеству.

Стимулирование инновационной деятельности.

  В течение 2018-2019 учебного года действовали следующие методические объединения учителей:

1. МО учителей начальных классов.

2. МО учителей гуманитарного цикла.

3. МО учителей естественно-математического цикла.

Каждое МО работает над своей методической темой, тесно связанной с методическими задачами школы, и в своей деятельности, прежде всего, ориентируется на организацию методической помощи учителю в межкурсовой период.

На заседаниях МО обсуждались следующие вопросы:

знакомство с  планом работы на учебный год;

работа с образовательными стандартами;

согласование календарно-тематических планов;

преемственность в работе детского сада, начальных классов и среднего звена;

методы работы по ликвидации пробелов в знаниях учащихся;

методы работы с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности;

формы и методы  промежуточного и итогового контроля;

отчеты учителей по темам самообразования;

новые технологии и проблемы их внедрения в практику;

итоговая аттестация учащихся. Проведение экзамена  в форме ГИА.

        На заседаниях методических объединений рассматривали  вопросы, связанные с  изучением  и применением новых технологий, большое внимание уделяли вопросам сохранения здоровья учащихся, изучали тексты  и задания контрольных работ, экзаменационные и другие учебно-методические материалы. В рамках работы методических объединений проводились открытые уроки, внеклассные мероприятия по предметам. 

Сильные стороны

Создана и утверждена структура методической службы.

Все методические объединения имели четкие планы работы, вытекающие из общешкольного плана.

Работа по организации учебно – воспитательного процесса носила научно – методический характер и была построена на диагностической основе. 

Проведение предметных недель, олимпиад. 

Участие в административном контроле за ЗУН учащихся в соответствии с планом ВШК.

Диагностика профессионального мастерства педагогов.

 Слабые стороны:

Равнодушное отношение педагогов школы к росту своей профессиональной компетентности. 
Недостаточная активность и инициативность членов ШМО.
Низкая заинтересованность педагогов школы в позитивном изменении качества учебно-воспитательного процесса.
Нехватка времени из-за большой загруженности, профессиональная усталость.
Низкий уровень мотивации у ряда педагогов к овладению новыми технологиями в образовании и внедрение их в урочную и внеурочную деятельность.
         Возможности:

Постоянная целенаправленная работа над темами самообразования.

Работа М/О, по продвижению идей исследовательской деятельности педагогов.

Разработка и внедрение авторских программ.

Контроль успеваемости со стороны родителей.

Увеличение показателей школы за счет улучшения индивидуализации и дифференциации обучения на всех ступенях обучения.

В 2018 – 2019  учебном году был разработан и проводился мониторинг, одним из направлений которого является отслеживание качества обучения учащихся школы по всем предметам школьной программы. Результаты мониторинга анализировались, обсуждались на заседаниях МО и совещаниях. Предварительный контроль готовности к итоговой аттестации выпускников основной (общей)  школы проводились в виде репетиционных работ по русскому языку и математике в форме ГИА в 9-х классах. 


Мониторинг степени готовности выпускников начальной школы к обучению на 2 ступени осуществляется в форме тестирования. Но в этом учебном году у нас не было 4 класса.
            Педагоги и учащиеся  школы принимают активное участие в муниципальных, республиканских конкурсах, олимпиадах и спортивных соревнованиях:

  Муниципальная олимпиада по экологии, призер ученик 8 класса  Валиуллина А.А., учитель  Хакимова Н.И.
 Критерии 

оценки эффективности деятельности общеобразовательных учреждений 

Лениногорского муниципального района в сфере воспитания, 

дополнительного образования,  сохранения и развития физического здоровья детей 
на 2018-2019 учебный год
МБОУ «Каркалинская ООШ им. Галии и Замита Рахимовых» МО «ЛМР» РТ
Нормативно-правовое обеспечение сферы воспитания и дополнительного образования

	№

п/п
	Критерий. Балл.

	1.1.
	Нормативно-правовые документы 

организации воспитательной работы в МО

Максимально – 41,2

	1.1.1
	Наличие  Плана работы по профилактике наркомании (Приложение: приказ, план)  имеется
	1

	1.1.2
	Наличие Плана по антикоррупционному воспитанию (Приложение: приказ, план)   имеется
	1

	1.1.3.
	Наличие Комплексного план противодействия идеологии терроризма (Приложение: приказ, план)
	0

	1.1.4.
	Наличие Плана работы по профилактике правонарушений (Приложение: приказ, план)    имеется
	1

	1.1.5.
	Наличие Плана работы по реализации мероприятий Стратегии развития воспитания обучающихся  

(Приложение: приказ, план)   имеется
	1

	1.2
	Результативность участия в конкурсах

профессионального мастерства

Максимально – 8.8 баллов (по каждой номинации)

	1.2.1
	«Воспитать человека» («Лучший классный руководитель») 

	1.2.1.1
	участие в муниципальном этапе 
	0

	1.2.1.2
	Призовое место в муниципальном этапе 
	0

	1.2.1.3
	участие в зональном этапе
	0

	1.2.1.4
	Призовое место в зональном этапе
	0

	1.2.1.5
	участие в республиканском этапе
	0

	1.2.1.6
	«лауреат» в республиканском этапе
	0

	1.2.1.7
	призовое место в республиканском этапе
	0

	1.2.2
	«Сердце отдаю детям» 

(«Лучший педагог дополнительного образования»)  

	1.2.2.1
	участие в муниципальном этапе 
	0

	1.2.2.2
	Призовое место в муниципальном этапе 
	0

	1.2.2.3
	участие в зональном этапе 
	0

	1.2.2.4
	призовое место в зональном этапе 
	0

	1.2.2.5
	участие в республиканском этапе 
	0

	1.2.1.6
	Звание «лауреат» в республиканском этапе 
	0

	1.2.1.7
	призовое место в республиканском этапе
	0

	1.2.3
	«Воспитать человека» («Лучший педагог-организатор») 

	1.2.3.1
	участие в муниципальном этапе 
	0

	1.2.3.2
	Призовое место в муниципальном этапе 
	0

	1.2.3.3
	участие в зональном этапе 
	0

	1.2.3.4
	призовое место в зональном этапе 
	0

	1.2.3.5
	участие в республиканском этапе 
	0

	1.2.3.6
	Звание «лауреат» в республиканском этапе 
	0

	1.2.3.7
	призовое место в республиканском этапе
	0

	1.2.4
	 «Лучший  педагог-психолог образовательной организации»  

	1.2.4.1
	участие в муниципальном этапе 
	0

	1.2.4.2
	Призовое место в муниципальном этапе 
	0

	1.2.4.3
	участие в зональном этапе 
	0

	1.2.4.4
	призовое место в зональном этапе 
	0

	1.2.4.5
	участие в республиканском этапе 
	0

	1.2.4.6
	Звание «лауреат» в республиканском этапе 
	0

	1.2.4.7
	призовое место в республиканском этапе
	0

	1.2.5
	Проведение муниципального этапа в общеобразовательном учреждении 
	0

	1.3.
	Результативность участия в гранте «Лучший работник сферы воспитания и дополнительного образования»

Максимально – 2,5

	1.3.1
	Наличие заявки 
	0

	1.3.2
	Результативность (получение гранта) балл за каждого грантовика  
	0


Результативность деятельности общеобразовательных учреждений по развитию системы дополнительного образования 

Максимально – 10 баллов

	2.1
	Доля детей в возрасте от 7 до 18 лет, занимающихся по образовательным программам дополнительного образования (школьные кружки, не включая внеурочную деятельность и УДО),  в общей численности детей данной категории  

Максимально –  5 баллов
	72 и более % -  5



	2.2
	Доля детей-инвалидов и доля детей с ОВЗ в возрасте от 7 до 18 лет, занимающихся по образовательным программам дополнительного образования (школьные кружки, не включая внеурочную деятельность и УДО),  в общей численности детей данной категории   

Максимально –  5 баллов
	0


III. Эффективность деятельности общеобразовательных учреждений по развитию детского движения

Максимально – 10 баллов

	3.1
	Наличие школьных детских общественных объединений
	0.4

	3.2
	Наличие первичных ячеек детских общественных организаций и движений (РДШ, ЮНАРМИЯ, СНТ)
	0.4

	3.3
	Доля обучающихся, охваченных детскими общественными организациями и объединениями

Максимально –  0,4 баллов
	70 и более % -  0,4



	3.4
	Наличие странички общеобразовательного учреждения в социальных сетях 
	0

	3.5
	Республиканский конкурс «СОК – Стань Одной Командой»

Максимально –  0,4 балла

	3.5.1
	Участие в заочном этапе
	0

	3.5.2
	Участие в очном этапе
	0

	3.5.3
	Наличие призовых мест
	0

	3.5.4
	Участие в заочном этапе Всероссийского конкурса образовательных организаций, развивающих ученическое самоуправление (организатор РСМ)
	0

	3.6
	Всероссийский конкурс «РДШ – территория самоуправления»

Максимально –  0,4 баллов

	3.6.1
	Участие в заочном этапе
	0

	3.6.2
	Участие в очном этапе
	0

	3.6.3
	Номинация
	0

	3.6.4
	Призовые места
	0

	3.7.
	Республиканский конкурс «Актив года»

Максимально –  0,4 баллов

	3.7.1
	Участие в заочном этапе
	0

	3.7.2
	Участие в очном этапе
	0

	3.7.3
	Номинация
	0

	3.7.4
	Призовые места
	0

	3.8
	Результативность участия в республиканском конкурсе «Замечательный вожатый»

Максимально –  0,4 баллов

	3.8.1
	Участие в муниципальном этапе
	0

	3.8.2
	Участие в заочном этапе
	0

	3.8.3
	Участие в очном этапе
	0

	3.8.4
	Номинация
	0

	3.8.5
	Призовые места
	0

	3.9.
	Результативность участия в республиканском конкурсе реализованных социальных проектов «Моя инициатива»

Максимально –  0,4 баллов

	3.9.1
	Участие в муниципальном этапе
	0

	3.9.2
	Участие в заочном этапе
	0

	3.9.3
	Зональный этап
	0

	3.9.4
	Финальный этап
	0

	3.10
	Участие в республиканских профильных сменах (4 Республиканский  слёт «Школа РДШ»  октябрь 2018, Республиканский форум «РДШ — воплощаем опыт в будущее» ноябрь 2018, Республиканская смена «Галстучная страна» декабрь 2018, Профильная смена финала Республиканского конкурса «СОК 2019: Стань Одной Командой» январь 2019, Весенняя добровольческая школа 2019 в Молодежном центре «Волга» совместно с Центром развития добровольчества Республики Татарстан, Профильная смена «Весенняя школа РДШ» март 2019, Республиканский фестиваль детского движения «Инициатива» май 2019, Leaders Buler Forum для активистов ученических самоуправлений, реализующих деятельность ООГДЮО «РДШ», Media Buler Forum для активистов ученических самоуправлений, реализующих деятельность ООГДЮО «РДШ»)

Максимально – 3,6 баллов
	0

	3.11
	Участие в республиканском конкурсе патриотических видеороликов «Туган як»

Максимально –  0,4 баллов

	3.11.1
	Участие
	0

	3.11.2
	Номинация
	0

	3.11.3
	Призовые места
	0

	3.12
	Участие в республиканских конкурсах движения «ЮНАРМИЯ»
	0

	3.13
	Участие в республиканском конкурсе школьных музеев «Юнармейцы – хранители воинской славы»

Максимально –  0,4 баллов

	3.13.1
	Участие
	0

	3.13.2
	Номинация
	0

	3.13.3
	Призовые места
	0

	3.14
	Участие в профильных сменах юнармейского движения (Слета ТРО движения «ЮНАРМИЯ», Юнармейская смена «Растим патриотов» в лагере «Юный парашютист» ст. Куркачи Высокогорского района, Юнармейская смена «Растим патриотов» в палаточном лагере «Патриот» Мензелинского района, Юнармейская смена растим патриотов ГАУ  РЦ  СПДП «ПАТРИОТ» г. Казань) 

Максимально-1,6
	0


Эффективность организации здоровьесберегающей и спортивно-массовой работы в образовательных организациях муниципальных образований

Максимально – 10 баллов

	4.1
	Республиканский этап всероссийских спортивных соревнований школьников «Президентские состязания»: максимально – 0,9

	4.1.1
	участие в школьном и муниципальном этапах
	0

	4.1.2
	участие в республиканском этапе
	0

	4.1.3
	призовые места (1-3 место)
	0

	4.1.4
	участие во всероссийском этапе
	0

	4.1.5
	организация и проведение мероприятия в общеобразовательном учреждении
	0

	4.2
	Региональный этап всероссийских спортивных игр школьников «Президентские спортивные игры»: максимально – 0,9

	4.2.1
	участие в школьном и муниципальном этапах
	0

	4.2.2
	участие в республиканском этапе
	0

	4.2.3
	призовые места (1-3 место)
	0

	4.2.4.
	участие во всероссийском этапе
	0

	4.2.5
	организация и проведение мероприятия в общеобразовательном учреждении
	0

	4.3
	Чемпионат Школьной баскетбольной лиги «КЭС-БАСКЕТ»: максимально – 0,9

	4.3.1
	участие в школьном и муниципальном этапах
	0

	4.3.2
	участие в зональном этапе
	0

	4.3.3
	призовые места в зональном этапе
	0

	4.3.4
	участие в республиканском этапе (финал)
	0

	4.3.5
	призовые места в финале
	0

	4.3.6
	участие во всероссийском этапе 
	0

	4.3.7
	организация и проведение мероприятия в общеобразовательном учреждении
	0

	4.4
	Республиканский этап II Спартакиады  среди обучающихся общеобразовательных организаций (шашки, шахматы, плавание, мини-футбол, волейбол, лыжные гонки, «Веселые старты»   – каждый вид оценивается отдельно) максимально – 1,4

	4.4.1
	Участие в муниципальных соревнованиях по настольному теннису среди девочек
	0,1 (за каждый вид)

	
	Участие в муниципальных соревнованиях по настольному теннису среди мальчиков
	0,1

	
	Участие в муниципальных соревнованиях по волейболу
	0,1

	4.4.2
	участие в зональном этапе 
	0

	4.4.3
	призовые места в зональном этапе
	0

	4.4.4
	участие в республиканском этапе (финалы) 
	0

	4.4.5
	призовые места в республиканском этапе (финалы) 
	0

	4.4.6
	организация и проведение мероприятия в общеобразовательном учреждении по волейболу
	0,2 (за каждый вид)

	
	организация и проведение мероприятия в общеобразовательном учреждении по настольному теннису
	0,2 

	4.5
	Итоги республиканского этапа II Спартакиады  среди обучающихся общеобразовательных организаций (общий зачет), максимально – 0,99

	4.5.1
	призовые места (1-15 места)
	0

	4.6
	Республиканский этап Летнего фестиваля ВФСК ГТО среди обучающихся образовательных организаций, максимально – 0,9

	4.6.1
	участие
	0

	4.6.2
	призовое место (1-3 место)
	0

	4.6.3
	организация и проведение мероприятия на территории района
	0

	4.7
	Республиканский этап Всероссийских конкурсов (Спортивно-патриотический турнир по силовому многоборью «Русский силомер»; «Спорт – альтернатива пагубным привычкам»; Акция фотоколлажей «Эмоции спорта»; Заочный конкурс «Виртуальная экскурсия по школьному музею спорта»; Конкурс на лучшую  постановку работы, развивающую физическую культуру и спорт, среди школьных спортивных клубов; Межрегиональный фестиваль дворового спорта «Детский спорт»), максимально – 0,9

	4.7.1
	участие в республиканском этапе 
	0

	4.7.2
	призовое место  в республиканском этапе
	0

	4.7.3
	лауреаты  в республиканском этапе
	0

	4.7.4
	участие во всероссийском этапе 
	0

	4.7.5
	 победитель, лауреат во всероссийском этапе
	0

	4.8


	Республиканский этап Всероссийского конкурса

«Учитель здоровья России», максимально – 10

	4.8.1
	Участие в муниципальном этапе
	0

	4.8.2
	участие в республиканском этапе
	0

	4.8.3
	номинация
	0

	4.8.4
	призовое место (1-3)
	0

	4.8.5
	участие во всероссийском этапе
	0

	4.8.6
	победитель, лауреат
	0

	4.9
	Реализация программы «Разговор о правильном питании», максимально – 1

	4.9.2
	Участие в муниципальном этапе конкурсов «Разговор о правильном питании»
	0

	4.9.1
	Доля школ, реализующих программу «Разговор о правильном питании»
	0

	4.10
	Республиканский этап Всероссийского конкурса «Лучшая школьная столовая», максимально – 0,9

	4.10.1
	участие в республиканском этапе 
	0

	4.10.2
	призовое место на республиканском этапе
	0

	4.10.3
	участие в о всероссийском этапе 
	0

	4.10.4
	призовое место, лауреат  во всероссийском этапе
	0


V. Эффективность участия в республиканских конкурсах гражданско-патриотической и художественно-эстетической направленности

	5.
	Результативность участия в конкурсах:

	5.1.
	Республиканский этап конкурса общественного проекта Приволжского федерального округа «Герои Отечества» по направлению «Лучший музей (музейная экспозиция), посвященный увековечиванию памяти защитника (защитников) Отечества и совершенных ими подвигах» среди школьных музеев и музеев профессиональных образовательных организаций Республики Татарстан 

Максимально –1

	5.1.1
	участие
	0

	5.1.2
	победитель
	0

	5.2.
	Республиканский этап Всероссийской акции «Семейные фотохроники Великой Отечественной войны 1941-1945 годов» по созданию электронной версии фотографий военных лет

Максимально –1

	5.2.1.
	участие
	0

	5.2.2.
	номинации
	0

	5.2.3
	победитель
	0

	5.3.
	Республиканский этап Всероссийского конкурса «Растим патриотов России. Живем и помним», посвященного 75-летию Великой Победы

Максимально –1

	5.3.1
	участие
	0

	5.3.2
	номинации
	0

	5.3.3
	победитель
	0

	5.4.
	Республиканский конкурс творческих работ антикоррупционной направленности («Надо жить честно», «Будущее моей страны в моих руках», «Скажем коррупции нет»)

Максимально – 1,8

	5.4.1
	участие
	0

	5.4.2
	номинации
	0

	5.4.3
	победитель
	0

	5.5.
	XVI Открытый республиканский телевизионный молодежный фестиваль эстрадного искусства 

«СОЗВЕЗДИЕ - ЙОЛДЫЗЛЫК - 2019»

Максимально –1

	5.5.1
	Участие в муниципальном этапе 
	0

	5.5.2
	призовое место в зональном этапе
	0

	5.5.3
	«Лауреат» в республиканском этапе 
	0

	5.5.4
	призовое место в республиканском этапе
	0

	5.6.
	Детский фестиваль-конкурс «Без бергэ»* 

без номинации «Творческая семья»

Максимально –1

	5.6.1
	участие в школьном и муниципальном этапах
	0

	5.6.2
	участие в зональном этапе 
	0

	5.6.3
	призовые места в зональном этапе
	0

	5.6.4.
	участие в республиканском этапе
	0

	5.6.5
	Призовые места  в республиканском этапе
	0

	5.7.
	Выставка-ярмарка декоративных изделий «Сувениры России»  *без номинации «Творческая семья»

Максимально –1

	5.7.1
	участие в школьном и муниципальном этапах
	0

	5.7.2
	Участие в зональном этапе 
	0

	5.7.3
	участие в республиканском этапе
	0

	5.7.4.
	призовые места в зональном этапе
	0

	5.7.5
	Призовые места  в республиканском этапе
	0

	5.8.
	Фотоконкурс «Родные просторы»  

*без номинации «Творческая семья»

Максимально –1

	5.8.1
	участие в муниципальном этапах
	0

	5.8.2
	Участие в зональном этапе 
	0

	5.8.3
	участие в республиканском этапе
	0

	5.8.4
	призовые места в зональном этапе
	0

	5.8.5
	Призовые места  в республиканском этапе
	0

	5.9
	Муниципальный конкурс на лучшее новогоднее оформление 

Максимально –1,5

	5.9.1
	Участие в конкурсе
	0

	5.9.2
	Призовые места (1-3 место)
	0

	5.10
	Муниципальный конкурс на лучший видеоролик о работе отряда республиканского антинаркотического проекта «SMS-дети»

Максимально –1,5

	5.10.1
	Участие в конкурсе
	0

	5.10.2
	Призовые места (1-3 место)
	0

	5.11
	Муниципальный конкурс инновации в работе психолого-педагогической службы в системе образования

Максимально –1,5

	5.11.1
	Участие в конкурсе
	0

	5.11.2
	Призовые места (1-3 место)
	0

	5.12
	Муниципальный конкурс среди воспитанников театральных объединений «Театр и дети»

Максимально –1,5

	5.12.1
	Участие в конкурсе
	0

	5.12.2
	Призовые места (1-3 место) 

Коллектив учащихся Каркалинской ООШ- 3место
	1

	5.13
	Муниципальный конкурс

профессионального мастерства методистов, педагогов-организаторов, педагогов дополнительного образования, старших воспитателей, воспитателей «Моя работа – мое хобби»

Максимально –1,5

	5.13.1
	Участие в конкурсе
	0

	5.13.2
	Призовые места (1-3 место)
	0

	5.14
	Муниципальный конкурс

декоративного панно «Сказочные фантазии»

Максимально –1,5

	5.14.1
	Участие в конкурсе
	0

	5.14.2
	Призовые места (1-3 место)
	0

	5.15
	Всероссийский конкурс «Если бы я был Президентом»

Максимально –1,5

	5.15.1
	Участие в конкурсе
	0

	5.15.2
	Призовые места (1-3 место)
	0


	5.16
	Муниципальный фестиваль-конкурс вокально-хореографических коллективов «Радуга талантов»

Максимально –1,5

	5.16.1
	Участие в конкурсе

Каюмов Ильназ – участник

Сулейманова Азалия - участник
	0,5

0,5

	5.16.2
	Призовые места (1-3 место)

«Радуга талантов»(Абдуллаева С.Х. 1-место);

Коллектив «Дружный класс» (2место);

Коллектив «Йолдызчыклар» (2место)
	1

1

1

	5.17
	IV Республиканский конкурс информационно-социальных видеороликов «Ребенок в мире прав» - «Бала хокук даирәсендә»

Максимально –1,5

	5.17.1
	Участие в конкурсе
	0

	5.17.2
	Призовые места (1-3 место)
	0

	5.18
	Республиканская акция «Музейная весна Татарстана – 2019»

Максимально –1

	5.18.1
	Участие 
	0


VI. Профилактика асоциального поведения детей и подростков

Максимально – 10 баллов

	6.1.
	Наличие отрядов профилактики правонарушений: 

максимально - 1

	6.1.1
	Наличие отряда 
	1

	6.2.
	Наличие отрядов «SMS-дети»: 

максимально - 1

	6.2.1
	Наличие отряда
	0

	6.3.
	Наличие отрядов «ФОРПОСТ»: 

максимально - 1

	6.3.1
	Наличие отряда 
	1

	6.4.
	Наличие отрядов юных инспекторов движения в общеобразовательных организациях: 

максимально - 1

	6.4.1
	Наличие отряда 
	1

	6.5
	Наличие информационных стендов, приказа об ответственном «Детский телефон доверия» (приложение - приказ):

максимально - 1

	6.5.1
	наличие 
	1

	6.6.
	Эффективность участия в республиканском конкурсе отрядов профилактики правонарушений среди образовательных организаций:

максимально - 1

	6.6.1
	участие
	0

	6.6.2
	номинации
	0

	6.6.2
	победитель
	0

	6.7.
	Участие в республиканском этапе Всероссийского смотра-конкурса «Безопасное колесо» (приложение: приказ):

максимально - 1

	6.7.1
	участие
	0

	6.7.2
	победитель в командном зачете 
	0

	6.7.3
	победитель в личном зачете
	0

	6.8
	Лучший отряд ЮИД по итогам 2017/2018 учебного года  и лучший руководитель

максимально - 1

	6.8.1
	участие
	0

	6.8.2
	номинации
	0

	6.8.3
	победитель
	0

	6.9
	Республиканский конкурс «Школа безопасности»

максимально  - 1

	6.9.1
	участие
	0

	6.9.2
	номинации
	0

	6.9.3
	победитель
	0

	6.10
	Республиканский конкурс «Буду бдительным на льду»

максимально - 1

	6.10.1
	участие
	0

	6.10.2
	номинации
	0

	6.10.3
	победитель
	0


VII. Работа с родителями

Максимально – 10 баллов

	7.1
	Наличие школьных родительских формирований

Максимально: 2
	

	
	Школьный родительский комитет
	1

	7.2
	Республиканский конкурс «Секреты дружного класса»

Максимально: 2

	7.2.1
	Участие в муниципальном этапе
	0

	7.2.2
	Призеры в муниципальном этапе (1-3 места)
	0

	7.2.3
	Участие в республиканском этапе  
	0

	7.2.4
	Проведение мероприятия на базе общеобразовательного учреждения 
	0

	7.3.
	Финал Зимнего Фестиваля 

«Большие семейные игры – «ГТО всей семьей»

Максимально: 2 

	7.3.1
	Участие в муниципальном этапе
	0

	7.3.2
	Призеры в муниципальном этапе (1-3 места)
	0

	7.3.3
	Участие в республиканском этапе  
	0

	7.3.4
	Призовые места (1-3 место)
	0

	7.4.
	Участие в номинации «Творческая семья» в рамках фестиваля «Без бергэ» (конкурс-фестиваль «Без бергэ», «Сувениры России», «Родные просторы»)

Максимально: 3,9 (за каждый конкурс)

	7.4.1
	Участие в муниципальном этапе
	0

	7.4.2.
	Призовые места в муниципальном этапе (1-3 места)
	0

	7.4.3
	Победители в номинациях муниципального этапа 
	0

	7.4.4
	Участие в зональных этапах
	0

	7.4.5
	Участие в республиканском этапе  
	0

	7.4.6
	Призовые места
	0

	7.5
	Проведение мероприятий «Крепкая семья – основа социализации личности» на уровне общеобразовательного учреждения (приложить приказ (приказы) о проведении мероприятия (мероприятий))
Максимально: 1
	0


VIII. Проведение семинаров, конференций (муниципального, зонального, республиканского, всероссийского уровней) по воспитательной работе на базе общеобразовательного учреждения

	8.1
	Муниципальный уровень (название мероприятия прописать)
	0

	8.2
	Зональный уровень (название мероприятия прописать)
	0

	8.3
	Республиканский уровень (название мероприятия прописать)
	0

	8.4
	Всероссийский и выше уровень (название мероприятия прописать)
	0

	Итого баллов:
	20,6


Итого баллов по общеобразовательному учреждению:    20,6   баллов

                                   МБОУ «Каркалинская ООШ им.Галии и Замита Рахимовых»

Победители и призеры всероссийских, республиканских, зональных

конкурсов по воспитательной работе, спортивной работе за  2018-19 учебный год

(педагоги и учащиеся, коллективы, а так же общеобразовательное учреждение)

	№
	ОУ
	ФИО

Участника/ Название конкурса
	Уровень
	Дата (можно просто месяц)
	Результат (победитель, призер, дипломант, лауреат и т.д.)

	                                                    Учащиеся

	
	
	Сахаува Гульнур Ильфатовна/ «Мир глазами детей»
	Муниципальный
	Приказ ЦВР №43 от 25.09.2018г.
	2место

	
	
	Вахитов Риваль Ринатович/ «Их именами названы улицы»
	Муниципальный
	Приказ УО №1436 от 06.10.2018г.
	Призер 

	
	
	Коллектив 2 класса/ «Лучшая газета на шахматную тематику»
	Муниципальный
	Сентябрь, 2018г.
	Лауреаты 

	
	
	Коллектив «Йолдызчыклар»/ «Карим Тинчуринның тууына 130ел тулу уңаена уздырылган театр фестивале»
	Муниципальный
	Сентябрь, 2018г.
	1место

	
	
	Сулейманова Азалия Ренатовна/ “Конкурс на лучшее чтение английского стихотворного произведения”
	Муниципальный
	Приказ УО №1585 от.30.10.2018г.
	3место

	
	
	Сахаув Ильгиз Ильфатович/ “Конкурс на лучшее чтение английского стихотворного произведения”
	Муниципальный
	Приказ УО №1585 от.30.10.2018г.
	3место

	
	
	Фатыхова Зарина Ильдусовна/ “Хорошо нам рядышком с дедушкой и бабушкой”
	Муниципальный
	Приказ ЦВР №50-ОД от 03.11.2018г.
	1место

	
	
	Гильманова Зухра Рамилевна/ “Хорошо нам рядышком с дедушкой и бабушкой”
	Муниципальный
	Приказ ЦВР №50-ОД от 03.11.2018г.
	3место

	
	
	Алтынбаев Айнур / “Хорошо нам рядышком с дедушкой и бабушкой”
	Муниципальный
	Приказ ЦВР №50-ОД от 03.11.2018г.
	3место

	
	
	Вильданов Рамиль/ “Хорошо нам рядышком с дедушкой и бабушкой”
	Муниципальный
	Приказ ЦВР №50-ОД от 03.11.2018г.
	3место

	
	
	Сулейманов Булат / “Хорошо нам рядышком с дедушкой и бабушкой”
	Муниципальный
	Приказ ЦВР №50-ОД от 03.11.2018г.
	3место

	
	
	Сахаува Гульнур / “Хорошо нам рядышком с дедушкой и бабушкой”
	Муниципальный
	Приказ ЦВР №50-ОД от 03.11.2018г.
	3место

	
	
	Коллектив “Йолдызчыклар”/ Республиканский фестиваль театров “Саяр”
	Республиканский
	Ноябрь,2018г.
	Лауреаты 

	
	
	Вильданова Гульназ / Муниципальные соревнования по настольному теннису среди деочек
	Муниципальный
	Приказ УО №1932 от 15.12.2018г.
	1место

	
	
	Замилов Рамазан / Муниципальные соревнования по настольному теннису среди мальчиков
	Муниципальный
	Приказ УО №1932 от 15.12.2018г.
	1место

	
	
	Каюмов Ильназ Ильнурович/ Открытый конкурс детского творчества “Моя мама лучше всех”
	Муниципальный
	Прика ЦВР №61-ОД от 21.12.2018г.
	1 место

	
	
	Галлямова Гульназ/ Открытый конкурс детского творчества “Моя мама лучше всех”
	Муниципальный
	Прика ЦВР №61-ОД от 21.12.2018г.
	3 место

	
	
	Алтынбаев Айнур/ Открытый конкурс детского творчества “Моя мама лучше всех”
	Муниципальный
	Прика ЦВР №61-ОД от 21.12.2018г.
	3 место

	
	
	Гильманова Зухра/ Открытый конкурс детского творчества “Моя мама лучше всех”
	Муниципальный
	Прика ЦВР №61-ОД от 21.12.2018г.
	1 место

	
	
	Команда “Солнышко”/ Итоговый конкурс-викторина “СНТ-это ты, это я”
	Муниципальный
	Январь, 2019г.
	2 место

	
	
	Команда “Лучики” дружины “Балкыш иле”/ Игра-путешествие “Галстучная страна”
	Муниципальный
	Февраль, 2019г.
	2место

	
	
	Девушки 8-9 классы/ Соревнования по волейболу среди девушек 8-9 классов ЛМР
	Муниципальный
	Февраль, 2019г.
	1место

	
	
	Абдуллаева Севинчой, Сулейманова Азалия/ Фестиваль английской песни
	Муниципальный
	Февраль, 2019г.
	3 место

	
	
	Алтынбаев Айнур/ Фестиваль английской песни
	Муниципальный
	 Февраль, 2019г.
	3 место

	
	
	Сулейманова Азалия/ Фестиваль “Память огненных лет”
	Муниципальный
	 Февраль, 2019г.
	Гран-при

	
	
	Коллектив”Дружный класс”/ Фестиваль “Память огненных лет”
	Муниципальный
	Приказ ЦВР №441 от 13.03.2019г.
	3 место

	
	
	Бадертдинова Аделя/ Фестиваль “Память огненных лет”
	Муниципальный
	Приказ ЦВР №441 от 13.03.2019г.
	3 место

	
	
	Коллектив”Йолдызчыклар”/ Фестиваль “Память огненных лет”
	Муниципальный
	Приказ ЦВР №441 от 13.03.2019г.
	2 место

	
	
	Группа”Энерджи”/ Фестиваль “Память огненных лет”
	Муниципальный
	Приказ ЦВР №441 от 13.03.2019г.
	3 место

	
	
	Вильданова Гульназ/ “На страже отечества”
	Муниципальный
	Приказ ЦВР №45 от 14.03.2019г.
	3 место

	
	
	Галлямова Гульназ/ “Милләтемнең кояшы син, и моңлы, нурлы Тукай...”
	Муниципальный
	Апрель,2019г.
	3 место

	
	
	Сахаув Ильгиз/ “Милләтемнең кояшы син, и моңлы, нурлы Тукай...”
	Муниципальный
	Апрель,2019г.
	2 место

	
	
	Абдуллаева Севинчой/ “Радуга талантов”
	Муниципальный
	Приказ УО №773 от 18.05.2019г.
	1 место

	
	
	Коллектив “Дружный класс”/ “Радуга талантов”
	Муниципальный
	Приказ УО №773 от 18.05.2019г.
	2 место

	
	
	Коллектив «Йолдызчыклар»/ “Радуга талантов”
	Муниципальный
	Приказ УО №773 от 18.05.2019г.
	2 место

	педагоги

	
	
	Алтынбаева Гульназ Петровна/ «Не стареют душой ветераны»
	муниципальный
	Постановление президиума СПО №5 от 20.10.2018г.
	1место

	
	
	Шайхуллина Альфия Анваровна/ «Не стареют душой ветераны»
	муниципальный
	Постановление президиума СПО №5 от 20.10.2018г.
	3место

	
	
	Надыршина Суфия Шамиловна/ «Лучшая педагогическая династия»- интернет-акция 
	Республиканский
	Сентябрь, 2018г.
	1место

	
	
	Муллахметова Диля Аглязетдиновна, Алтынбаева Гульназ Петровна / “Лучшая презентация на татарском языке ”
	Всероссийский
	Октябрь, 2018г.
	1место

	
	
	Шайхуллина Альфия Анваровна/ Конкурс современных дополнительных общеобразовательных программ и методических разработок
	муниципальный
	Приказ УО №275 от 16.02.2019г.
	2 место


            По сравнению с 2017-2018 учебным годом в 2018-2018 учебном году увеличилось число олимпиад и конкурсов, в которых учащиеся школы принимали участие и становились победителями и призерами. 

         В этом учебном году улучшилась работа  по  обобщению передового педагогического опыта учителей.  На  совещаниях при директоре, заседаниях  МО   учителя делились с коллегами своими педагогическими находками, уделяя особое внимание проблеме, над которой работали (теме самообразования), проводили самоанализ своей деятельности.  Так же обобщали опыт работы  на уровне муниципального района, республики, международном.  Учительница русского языка и литературы первой квалификационной категории Надыршина С.Ш.  выиграла грант «  учитель мастер».Учитель начальных классов Муллахметова Диля Аглязетдиновна стала победителем в профессиональном конкурсе «Учитель года -18» в номинации начальные классы.
         Обобщен опыт работы следующих учителей:

	
	Ф.И.О.  учителя
	Предмет
	Тема
	Где

	Республиканский


	Хаертдинова Фарида Шакировна
Гилязев Акрям Гатаевич

 Минахметов Альберт Загитови
Муллахметова Диля Аглязетдиновна
	Татарский язык и литература

математика

История

Кружковая работа в начальных классах


	«Актуальные проблемы преподавания татарского языка и литературы»

«Внеклассная работа по развитию творческих способностей учащихся»

«Современные подходы к организации подготовки учащихся к ЕГЭ и ГИА по математике»

«Информационные технологии в преподавании истории»

«Нравственное воспитание обучающихся»


	Г. Казань

 Мо и Н РТ

ГТРК телепередача «Туган ягым» 26.04.2019
Институт развития образования РТ

Институт развития образования РТ

ГТРК, телепередача «Туган ягым» 26.04.2019

	Зональный
	
	
	
	

	Муниципальный 


	Алтынбаева Гульназ Петровна

Муллахметова Диля Аглязетдиновна

  Шайхуллина Альфия Анваровна
	Английский язык

Начальные классы

Начальные классы
	«Формирование правовой культуры учащихся на уроках и во внеурочной деятельности как один из путей ранней профилактики правонарушений»

«Организация внеурочной деятельности в рамках введения ФГОС нового поколения»

«Реализация новых ФГОС в начальной школе»
	Семинар для заместителей директоров по воспитательной работе

Семинар учителей начальных классов (СОШ №8)

Семинар учителей начальных классов (СОШ №5)

	Школы


	Гатауллина Рамзия Мазитовна
Беляева Эльмира Минсагитовна
Надыршина Суфия Шамиловна
	Математика

Начальные классы

Русский язык
	Изучение и применение информационных технологий обучения. 

Роль проектной деятельности в организации обучения по ФГОС.

Главные и второстепенные члены предложения
	Каркалинская ООШ

Каркалинская ООШ

Каркалинская ООШ




                Выводы:
проанализировав работу методических объединений, следует отметить, что методическая тема школа и вытекающие из нее темы методических объединений соответствуют основным задачам, стоящим перед школой;

тематика заседаний отражает основные проблемы, стоящие перед педагогами школы; заседания тщательно подготовлены и продуманы; 

 выступления и выводы основывались на  анализе, практических результатах, позволяющим сделать серьезные методические обобщения.

 проводилась работа по овладению учителями современными методиками и технологиями обучения. 

уделялось внимание формированию у  учащихся навыков исследовательской деятельности;

 сохранению и поддержанию здоровьеберегающей образовательной среды.

     Но в работе методических объединений недостаточное внимание уделялось навыкам самоанализа у учителей и самоконтроля у учащихся. Недостаточно организовано взаимопосещение уроков  своих коллег.

Рекомендации:
Совершенствовать педагогическое мастерство учителей по овладению новыми образовательными технологиями.

Продолжать выявлять, обобщать и распространять опыт творчески работающих учителей.

Разнообразить формы проведения заседаний  МО (круглый стол, творческий отчет, деловые игры, семинары-практикумы).

Руководителям МО усилить контроль за взаимопосещением учителями уроков коллег.

       Особое внимание в работе методических объединений и администрации школы уделялось вопросам  совершенствования форм и методов организации урока. Посещено за год  18 открытых уроков и 10 внеклассных мероприятий.

       Кроме открытых уроков, администрацией школы посещались уроки в рабочем порядке по плану внутришкольного контроля.

 Основные  цели посещения и контроля уроков:
Владение программным материалом и методикой обучения различных категорий учащихся.

Классно-обобщающий контроль.

Преемственность.

Аттестация педагогических работников.

Использование новых технологий (личностно-ориентированное обучение, здоровьесберегающие технологии,  информационные технологии,  групповые и коллективные технологии и др.).

Подготовка к итоговой аттестации учащихся. 

        По результатам наблюдений  за деятельностью учителей и учащихся на уроках выявлены следующие недочеты:  

отбор содержания, форм и методов обучения, рассчитаны на среднего ученика, не планируется учителями урок на учащихся с высоким и низким уровнем мотивации;

не даётся домашнее задание дифференцированно с учётом индивидуальных особенностей учащихся;

преобладает монологическая форма общения учителя с учащимися, что существенно затрудняет процесс формирования и развития у детей коммуникативных умений;

учителя не в полном объеме используют ТСО, наглядные средства обучения;

Среди причин, мешающих работе, педагоги выделили следующие:
недостаток  времени на творчество;

трудность в нахождении способов и приемов создания таких учебных ситуаций и такого подбора дидактического материала, который обеспечил бы эффективную познавательную деятельность  всех учащихся в меру их способностей  и подготовленности; 
 Выводы: 

В целом все уроки методически построены, верно, уроки интересные, разнообразные. Учителя-предметники начали стараются использовать компьютерные технологии. Новым направлением методической деятельности педагогов можно считать создание компьютерных презентаций, способствующих улучшению  восприятию материала, расширению кругозора учащихся, развитию их интеллекта

      Предметные недели были проведены по  плану, разработанному в начале учебного года заместителем директора по УВР совместно с руководителями МО.           В этом учебном году по-прежнему наиболее интересными были недели: начальных классов, математики и информатики, истории, физики, английского языка.  Эти предметные недели были четко спланированы, план проведения был заранее вывешен для учащихся и учителей. Все намеченные мероприятия проводились в установленные сроки и были проведены на высоком уровне.         При проведении предметных недель использовались разнообразные формы работы с учащимися: олимпиады, творческие конкурсы сочинений, сказок, поделок,  кроссвордов, ребусов; игры – КВНы,  «Кто хочет стать миллионером?», «Поле чудес», суды, диспуты, викторины, выставки, открытые уроки.

 Выводы:

Учащиеся показали хорошие предметные знания, умение применять знания в различных ситуациях, взаимовыручку, неординарные решения вопросов.

Интересные разнообразные формы проведение предметных недель вызвали большой интерес учащихся. 

    Важнейшим направлением работы МО и администрации школы  является постоянное совершенствование педагогического мастерства учителей через курсовую систему повышения квалификации. В 2018-2019 учебном году были направлены на курсы повышения квалификации 3 учителя. 

          В 2018-2019 учебном году  не было аттестующихся учителей.
	Учебный год
	Всего учителей
	Кол-во учителей, имеющих высшую 
Категорию (кол-во/%)
	Кол-во учителей, имеющих первую 
 Категорию
	Кол-во учителей, имеющих II 
В. Категорию
	Учителя СЗД

	
	
	
	
	

	2015-2016
	10
	2/20
	7/70
	-
	1/10

	2016-2017
	12
	1/8,4
	5/41,6
	-
	3/25

	2017-2018
	9
	0/0
	4/44,4
	-
	4/44,4

	2018-2019
	9
	0/0
	5/55,5
	-
	3/33,3


Образовательный процесс осуществлялся 14 педагогами (5 совместителя). 

Среди них:

По образовательному уровню:

имеют высшее образование - 13 человек;

имеют средне-специальное образование - 1 чел.

	по стажу:
	По возрасту:

	 10-20 лет – 3 человек.

Свыше 20 лет –11 человек.

 
	20-35 лет – 2 чел.
36-45 лет – 4 человек.

46-55 лет – 8 чел.

Средний возраст коллектива: 45,6 года 


 Основными элементами внутришкольного контроля учебно-воспитательного процесса  в 2018-2019 учебном году явились:
контроль  над ведением документации;

контроль над качеством ЗУНов;           

контроль над объемом выполнения учебных программ;

контроль  над подготовкой к государственной (итоговой) аттестации в форме ГИА в новой форме;

контроль над успеваемостью обучающихся в школе;

контроль  над посещаемостью обучающимися учебных занятий.

    Весь учебный год   заместителем директора по УВР осуществлялся контроль над объемом выполнения учебных программ по всем предметам учебного плана. С целью своевременного выполнения программ по предметам была организована замена отсутствующих  учителей, проводились дополнительные  занятия, кроме того, были использованы резервные часы, предусмотренные учителями при составлении календарно-тематического планирования, проведено уплотнение материала. Благодаря проведенным мероприятиям, программы по всем  предметам учебного плана во всех  классах в 2017-2018 учебном году выполнены в полном объеме.

    В течение учебного года  с педагогами,  классными руководителями проводились совещания, на которых осуществлялись анализ успеваемости обучающихся, анализ ЗУНов по итогам контроля, анализ выполнения программ, посещаемости обучающихся учебных занятий, анализ выполнения плана по организованному завершению учебного года, подготовки к государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9 класса. Проведение совещаний позволило своевременно выявлять возникающие проблемы и осуществлять их коррекцию.

 Результаты успеваемости за учебный год.

        Успеваемость:

2015-2016 учебный год  - 100%
2016-2017 учебный год – 100%

2017-2018 учебный год – 100%

2018-2019 учебный год – 100%

Качество знаний: 

2015-2016 учебный год  - 57,3%%
2016-2017 учебный год – 56,4% 
2017-2018 учебный год – 60,47% 

2018-2019 учебный год – 57,7%

Выводы:
Формы и методы контроля соответствуют задачам, которые ставил педагогический коллектив школы на учебный год.

В школе  организована система непрерывного наблюдения за развитием ребенка. Учителя  продолжают вести отслеживание  развития каждого ученика с помощью индивидуальных  карт (портфолио) развития школьника,  которые помогают успешнее руководить обучением и воспитанием. 
Общие выводы, рекомендации и задачи на следующий учебный год.
Общие выводы:
    В основном поставленные задачи на 2018 - 2019 учебный год выполнены.

Методическая работа  проводилась в системе и была направлена на повышение качества знаний, развитие познавательных и творческих способностей  каждого ученика и учителя. Консультации, беседы  с учителями, разработка и внедрение в практику методических рекомендаций для учителей оказывали  корректирующую помощь учителям.

Повысился профессиональный уровень педагогического коллектива. Возросла творческая активность учителей. Внедрены в образовательный процесс личностно-ориентированные, здоровьесберегающие, информационно-коммуникативные технологии. Показатели успеваемости в школе достаточные и стабильные. 

Большое внимание уделялось проблемам сохранения и укрепления здоровья, мониторингу качества образования. Были использованы различные формы, которые позволили решить поставленные задачи. Единство урочной и внеурочной деятельности учителей через кружки, индивидуальные занятия и дополнительное образования позволило повысить воспитательный потенциал уроков и мероприятий, что положительно отразилось на качестве образования.

       Наряду с имеющимися положительными результатами в работе имеются недостатки:

недостаточно эффективна работа с учащимися школы, мотивированными на учебу;

недостаточно применяются элементы современных педагогических технологий;

недостаточный уровень умений и навыков самоанализа своей деятельности у учителей и учащихся.

  Рекомендации на 2019 – 2020 учебный год: 

Продолжить работу по  методической теме «Формирование социально-адаптированной, здоровой, культурной личности, усвоившей образовательные стандарты по ступеням обучения».

 Задачи на 2019- 2020 учебный год:                                                                                                      1. Повышение  качества проведения учебных занятий на основе внедрения информационных, личностно-ориентированных, здоровьесберегающих и других  технологий.

2. Выявление, обобщение и распространение положительного опыта творчески работающих учителей.

3 Повысить результативность педагогической деятельности учителей.

4. Пропагандировать ЗОЖ и ОБЖ.

5. Укреплять стремление к успешной социализации в обществе и профессиональной адаптации на рынке труда.

Заместитель директора по УВР:                                   Муллахметова Д.А.

II. ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ,

ЦИКЛОГРАММА РАБОТЫ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

Организация управления образовательным  учреждением:

Первый уровень (высший) – директор школы и полномочные коллегиальные органы: Совет школы, педагогический Совет, общее собрание трудового коллектива.

Второй уровень – заместители директора.

Третий уровень – руководители методических объединений.

Четвертый уровень– ученический актив, Совет старшеклассников.

Циклограмма работы образовательного учреждения по месяцам

Август

1. Комплектование  классов.

2. Прием обучающихся в школу.

3. Готовность школьного здания, учебных кабинетов, спортивного зала к началу учебного     года.

4. Проверка укомплектованности школьной библиотеки учебной и методической литературой.

5. Участие руководителей, педагогов школы в городской августовской конференции.

6. Августовский педсовет, утверждение плана работы образовательного учреждения.

7. Выдача учебников обучающимся.

8. Составление расписания уроков.

9. Составление графика работы обслуживающего персонала..

10.Составление графика дежурства руководителей, учителей и обучающихся.

11.Подготовка документации для сдачи отчета ОШ-1,  тарификации.

Сентябрь
1. Праздник «Первый звонок». «Здравствуй школа!»

2. Комплектование классов-комплектов.

3. Утверждение плана и расписания работы элективных курсов; кружков и спортивных секций.

4. Утверждение календарно-тематического планирования, новых учебных программ, планов воспитательной работы классных руководителей 2-9 классов.

5. Составление графика проведения контрольных, лабораторных и практических работ на первое полугодие.

6. Сдача отчетов. Утверждение расписания занятий и тарификации.

7. Формирование школьного и классных родительских комитетов.

8. Формирование ученического актива, Совета старшеклассников.

9.Сверка бланков строгой отчетности, алфавитной книги и личных дел обучающихся.

10.Проведение акции «Всеобуч».

11.Месячник по профилактике детского дорожного травматизма.

12.Контрольные работы по математике и русскому языку, проверка навыков чтения во 2-4 классах с целью организации повторения, выявления пробелов в знаниях обучающихся (входной мониторинг)

13.Утверждение плана работы методического совета, графика проведения предметных недель, школьных, предметных олимпиад.

14.Подготовка школы к зиме и отопительному сезону.

Октябрь
1. Составление банка данных на выпускников.

2. Индивидуальная работа с детьми «группы риска»

3. Подготовка материалов к награждению работников школы.

4. Организация и проведение школьных, предметных олимпиад.

5. Декада географии, биологии, истории.

6. Работа школьной аттестационной комиссии (ШАК).

7. Контроль за организацией  питания.

8. Проверка журналов по технике безопасности

9. Проверка классных журналов.

10.Анализ учебных результатов за 1-ю четверть.

11.Классные родительские собрания.

12.Классно-обобщающий контроль в 1, 5 кл.
13.Общее собрание трудового коллектива.

Ноябрь
1. Итоги и анализ успеваемости за первую четверть. Результаты внешнего мониторинга.

2. Контроль за работой кружков, спортивных секций.

3. Работа школьной аттестационной комиссии. (ШАК).

4. Совет профилактики (совместное заседание с представителями ИДН, семьи).

5. Анализ санитарно-гигиенического режима и питания школьников.

6. Педсовет.

7. Декада математики, физики, информатики, химии.

Декабрь
1. Творческие отчеты аттестуемых учителей. Портфолио.

2. Индивидуальные консультации с учащимися по вопросам профессионального самоопределения.

3. Участие во Всероссийской игре «Русский медвежонок».

4. Административные контрольные работы за 1 полугодие.

5. Мониторинг образовательного процесса по результатам контрольных работ во 2-9-х классах.

6. Подготовка и проведение новогодних праздников, утверждение плана работы на каникулы.

7. Проверка соблюдения правил техники безопасности в кабинетах труда, физики, химии  и спортивных залах.

8. Соблюдение противопожарного режима.

9. Итоги работы методических объединений за 1 полугодие. Работа с нормативными документами.

10.Классные родительские собрания.

11.Классно-обобщающий контроль во 2 классе.

12.Предметные олимпиады.

Январь
1. Итоги и анализ работы за 1 полугодие.

2. Анализ выполнения учебных программ. Корректировка календарно-тематического планирования.

3. Проверка журналов.

4. Сдача отчета за I полугодие.

5. Составление графика проведения контрольных, лабораторных, практических работ на второе полугодие.

6. Итоги внутришкольного инспектирования за 2-ю четверть.

7. Совет профилактики (совместное заседание с представителями ИДН,  семьи).

8.Заседание ШМО учителей.

Февраль
1. Профессиональное самоопределение обучающихся  9 класса, их портфолио.

2. Контроль за работой кружков, элективных курсов

3. Мониторинг обучающихся  8 класса.

4. Участие в районном конкурсе «Учитель года».

5. Творческие отчеты аттестуемых учителей.

6. Совет профилактики (совместное заседание с представителями ИДН, семьи).

7. Методический совет «О результатах использования новых образовательных технологий педагогами школы».

8. Классно-обобщающий контроль 4 классов.

9.Педсовет

10.Неделя русского языка и литературы, иностранного языка.

11.Внутришкольный контроль 9 класса.

Март
1. Анализ посещаемости и успеваемости детей «группы риска».

2. Выбор экзаменов учащихся  9 классов.

3. Составление графика отпусков работников школы.

4. Работа школьной аттестационной комиссии (ШАК).

5. Совет профилактики (совместное заседание с представителями ИДН, семьи).

6. Педсовет.

7. Участие школьников в международной игре «Кенгуру».

8. Соблюдение противопожарного режима.

9.Классные родительские собрания.

10.Неделя начальной школы.

11.Неделя детской книги (на базе школьной библиотеки).

13.Заседания ШМО учителей.

Апрель
1. Итоги и анализ успеваемости за 3-ю четверть. Итоги внутришкольного контроля за 3-ю четверть.

2. Предварительное комплектование классов на следующий учебный год.

3. Проверка тетрадей для контрольных, лабораторных и практических работ.

4. Проверка классных журналов.

5. Репетиционные контрольные работы по математике, русскому языку и литературе  

в 9 классе.

6. Мониторинг качества образования по математике, русскому языку в выпускном  9 классе

 7. Составление расписания итоговой аттестации, консультаций для обучающихся 9 классе.

8. Методический совет: о работе  с одаренными детьми, проблемы, пути их решения.

9. Мониторинг качества образования по математике, русскому языку, навыкам чтения в 1-4-х классах.

10.Повторный контроль в 4 классе в рамках преемственности с основной школой.

11.Подготовка к празднованию Дня Победы.

12.Совет профилактики (совместное заседание с представителями ИДН. Семьи).

13.Анализ работы методического Совета за учебный год и планирование работы на следующий год.

Май
1. Педсоветы по переводу и допуску обучающихся к итоговой аттестации.

2. Утверждение экзаменационного материала.

3. Празднование Дня Победы.

4. Подготовка и проведение праздника последнего звонка.

5. Планирование работы школы на следующий учебный год.

6. Работа школьной аттестационной комиссии.

7. Организация летней работы учащихся.

8. Сдача учебников в школьную библиотеку.

9 .Работа на пришкольном участке.

Июнь
1. Итоговая аттестация обучающихся 9 класса.

2. Педсоветы об окончании 9 класса основной школы.

3. Выпускные вечера.

4. Статистический отчет по итогам года, проверка личных дел, переводной документации.

5. Работа летней оздоровительной площадки и трудовой бригады.

6. Комплектование  будущего 1 класса.

7. Работа на пришкольном участке.

Июль
1. Текущий ремонт  и благоустройство территории.

2. Трудоустройство старшеклассников и помощь школе в проведении ремонтных работ.

3. Работа на пришкольном участке.

III. РАЗДЕЛ.

ОСНОВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

I Организационные документы

Договор с Учредителем.

Устав образовательного учреждения.

Свидетельство о государственной регистрации.

Лицензия на образовательную деятельность.

Свидетельство о государственной аккредитации.

Коллективный договор.

Правила внутреннего трудового распорядка.

Штатное расписание.

Должностные инструкции.

План работы школы на учебный год.

II Распорядительные документы

Приказы:

по основной деятельности;

по личному составу;

по обучающимся

Распоряжения.

III Охрана труда, техника безопасности и пожарная безопасность

Должностные инструкции по охране труда.

Приказы.

План работы по охране труда и пожарной безопасности.

Инструкции по охране труда по каждой профессии, виду работ.

Программы проведения инструктажей.

Журналы регистрации по ТБ и ПБ. ОТ и ПБ.

Журнал регистрации несчастных случаев. Акты о несчастных случаях.

Материалы расследования.

Акт готовности ОУ к новому учебному году.

приложение (акты-разрешения на ввод в эксплуатацию оборудования мастерских, спортзала, учебных кабинетов и т.д.);

акты испытаний спортинвентаря, о прессовки отопительной системы и т.д.

IV. Информационно-справочные документы

Протоколы совещаний.

Письма.

Справки.

Докладные.

V Учебно-педагогическая документация

Алфавитная книга записи обучающихся.

Личные карты обучающихся.

Классные журналы.

Книга приказов

Протоколы педсоветов

Журнал учета замещенных уроков.

I Кадры

Трудовые книжки.

Книга движения трудовых книжек.

Личные дела сотрудников (ф. Т-2).

Итоги аттестации.

Трудовые договора.

ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ

УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНУЮ РАБОТУ

Положение об установлении надбавок и доплат к должностным окладам.

Положение о премиях и поощрениях (приложение к коллективному договору).

Положение о педсовете.

Положение о методическом совете.

Положение о методическом объединении педагогов.

Положение об аттестации педагогических работников.

Положение о внутришкольном инспектировании.

Положение об учебном кабинете, смотре учебных кабинетов.
ПОЛОЖЕНИЕ о порядке проведения промежуточной аттестации  в переводных классах

Положение о системе оценивания ЗУН обучающихся.

Положение о школьных олимпиадах.

Положение о предметных неделях.

Положение о конкурсах.

ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ

ВНЕКЛАССНУЮ И ВНЕШКОЛЬНУЮ ВОСПИТАТЕЛЬНУЮ РАБОТУ

Правила для учащихся. 
Организация дежурства по школе.

Положение о классном руководителе.

Положение о школьном совете старшеклассников.

Положение о Совете профилактики правонарушений.

.
IV РАЗДЕЛ.

ЗАДАЧИ РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА

в 2019-2020 УЧЕБНОМ ГОДУ

Определяются следующие группы задач:

 1. Повышение  качества проведения учебных занятий на основе внедрения информационных, личностно-ориентированных, здоровьесберегающих и других  технологий.

2. Выявление, обобщение и распространение положительного опыта творчески работающих учителей.

3 Повысить результативность педагогической деятельности учителей.

4. Пропагандировать ЗОЖ и ОБЖ.

5. Укреплять стремление к успешной социализации в обществе и профессиональной адаптации на рынке труда.

Исходя из этого:

1.На начальной ступени образования  (1-4 классы) продолжать обучение по традиционным и развивающим программам. 
2.При переходе начальной школы (1-4 классы) в основную  (5-7, 9 классы, 8 класса нет) четко соблюдать  преемственность учебных  программ.

3.В работе основной школы (5-7, 9 классы) дифференцировать обучение школьников с целью  их предпрофильной подготовки.

4.Продолжить работу по развитию личности ребёнка, по его социализации, самореализации и самоопределения, стремление к успешной социализации в обществе и профессиональной адаптации на рынке труда.
5.Совершенствовать механизм устойчивого развития качественно новой модели школы, обеспечивающей открытость образовательной системы, её восприимчивость к запросам детей, родителей.

V РАЗДЕЛ

СИСТЕМА БЕЗОПАСНОСТИ УЧЕБНОГО ЗАВЕДЕНИЯ И ОБЖ.

	Формирование и обеспечение функцио​нирования системы безопасности
	-Организация работы системы безопасности.

-Контроль за функционированием системы безопасности.                                                           

-Проверка готовности системы безопасности к новому учебному году.

-Проверка огнетушителей. 
	сентябрь

ноябрь

март

	Обеспечение функционирования школы при ЧС.
	Уточнение планов:

-по действиям при ЧС и ГО 

-антитеррористической защищенности школы. 
	сентябрь 

январь



	Соблюдение техники безопасности.
	-Проверка кабинетов на соответствие требованиям по технике безопасности.

-Инструктаж работников по обеспечению безопасной деятельности. 
	сентябрь

сентябрь-январь



	 Образовательный процесс по курсу ОБЖ
	-Организация и проведение занятий по курсу ОБЖ . --Подготовка и проведении «Урока безопасности». 
	сентябрь

ноябрь

	 Обеспечение пожарной безопасности школы.
	-Оборудование Уголка ПБ. 

-Проверка готовности системы пожарной безопасности школы к новому учебному году.  

  -Проведение инструктажа с обучающимися по ПБ. 

 -Контроль за соблюдением правил пожарной безопасности.
	сентябрь  

октябрь

март

апрель

	Обучение работников школы по ГО и защите в ЧС
	-Организация занятий с работниками школы.

-Тренировка по действиям работников школы и обучающихся в ЧС. 


	сентябрь

ноябрь

	 Мероприятия по соблюдению правил дорожного движения.
	-Инструктаж обучающихся по ПДД. 


	сентябрь




VI. РЕЖИМ РАБОТЫ ШКОЛЫ.

Продолжительность учебной недели.

В школе 6-дневная учебная неделя для 2-9-х классов; 
5-дневная  - для 1-х классов. 
Начало занятий.

Учебные занятия в школе  начинаются в 8.30 часов для обучающихся 1-9-х классов; 

Длительность уроков.

Продолжительность уроков не превышает 45 минут, в 1 классе -  35 минут. 
Смены занятий

Обучение   классов организовано в первую смену.

Расписание уроков

Расписание уроков составляется отдельно для обязательных, элективных курсов. 

Расписание уроков строится с учетом хода дневной и недельной  умственной работоспособности обучающихся.
 Двигательная активность обучающихся
С целью профилактики утомления, нарушения осанки, зрения обучающихся 1-4х классов на уроках проводятся физкультминутки, гимнастика для глаз при обучении письму, чтению, математике.
В оздоровительных целях биологическая потребность обучающихся в движении реализована посредством ежедневной двигательной активности школьников в объеме не менее 2-х часов. Такой объем слагается из участия обучающихся в комплексе мероприятий: физкультминуток на уроках, подвижных игр на переменах, уроках физкультуры, внеклассных, спортивных занятий и соревнований, дней здоровья, самостоятельных занятий физкультурой.
 Продолжительность перемен

Продолжительность перемен между уроками составляет 15 минут.
 Домашние задания

Домашние задания даются обучающимся с учетом возможности их  выполнения в следующих пределах:


во 2 - м – до 1,5 ч.,


в 3 - м – до 2ч.,


в 5 – м – до 2,5 ч.,


в 7-8 – м до 3 ч., 


в 9 – м – до 4 ч., 


в 1-м – обучение без домашних заданий, балльного оценивания знаний.
Продолжительность учебного года

Продолжительность учебного года составляет: 


для 1-х классов – 33 недели, до 25 мая,


для 2-8-х,. – 35 недель, до 31 мая,


для 9 класса – до 25 мая, 34 недели.

VII РАЗДЕЛ

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА

Организация воспитательной работы

за 2019-2020 учебный год

_ МБОУ «Каркалинская ООШ имени Галии и Замита Рахимовых»

(название ОУ)

1.Организация дополнительного  образования
1а) охват предметными и творческими кружками (одного ребёнка считаем 1 раз)
( в школе и внешкольных учреждениях)

	
	всего учащихся в школе
	охват кружками

	
	
	количество
	%

	начальное звено
	17
	17
	100

	среднее звено
	25
	25
	100

	старшее звено
	-
	-
	-

	итого:
	42
	42
	100


1б)  Охват школьными  кружками

.

	
	всего учащихся в школе
	охват кружками

	
	
	количество
	%

	начальное звено
	17
	17
	100

	среднее звено
	25
	-
	-

	старшее звено
	-
	-
	-

	итого:
	42
	17
	40,4


1в) Охват кружками внешкольных учреждений

Примечание: смотрите пункт 1б.
	
	всего учащихся в школе
	охват кружками

	
	
	количество
	%

	начальное звено
	17
	-
	-

	среднее звено
	25
	25
	100

	старшее звено
	-
	-
	-

	итого:
	42
	25
	59,5



2а) Охват  спортивными секциями (в школе и вне школы)

	
	всего учащихся в школе
	охват кружками

	
	
	количество
	%

	начальное звено
	17
	-
	-

	среднее звено
	25
	25
	100

	старшее звено
	-
	-
	-

	итого:
	42
	25
	59,5


2б) Охват школьными спортивными секциями (проводимые  учителями  школы  за счет часов  внеклассной  работы по физкультуре).

	
	всего учащихся в школе
	охват кружками

	
	
	количество
	%

	начальное звено
	17
	-
	-

	среднее звено
	25
	-
	-

	старшее звено
	-
	-
	-

	итого:
	42
	-
	-


2 в) Охват спортивными секциями, проводимыми  внешкольными учреждениями, на  платной  и бесплатной основе.
	
	всего учащихся в школе
	охват кружками

	
	
	количество
	%

	начальное звено
	17
	-
	-

	среднее звено
	25
	13
	52

	старшее звено
	-
	-
	-

	итого:
	42
	13
	52


3.Новые кружки и секции, открытые в 2016-2017 учебном году на базе  школ.

	Количество кружков

(название)


	Количество учащихся в них
	Количество секций
	Количество учащихся в них

	-
	-
	-
	-


4.Работа по профилактике  правонарушений
4а) Дети группы «риска»=ПДН + КДН +В\Ш контроль____0___(всего)
	Звено
	Детей группы «риска» (входят ПДН, КДН, внутришкольный контроль)
	Наличие программ сопровождения
	Из группы «риска» стоят внутришкольном  контроле
	Ф.И.О, класс ученика, состоящего на внутришкольном  контроле
	За что поставлен

	Начальное
	-
	-
	-
	-
	-

	Среднее
	-
	-
	-
	-
	-

	Итого
	-
	-
	-
	-
	-


4б)

	Звено 
	Из группы «риска»  на учёте ПДН
	Совершено преступлений 
	Количество участников (ФИО, класс, дата постановки на учёт, что совершил (за учебный год)
	 Совершено правонарушений
	 Количество участников (ФИО, класс, дата постановки на учёт, что совершил)

	Начальное
	-
	-
	-
	-
	-

	Среднее
	-
	-
	-
	-
	-

	Итого
	-
	-
	-
	-
	-


4в)

	Звено 
	Из группы «риска»

на учёте КДН
	Совершено преступлений
	Количество участников (ФИ, класс, дата постановки на учёт, что совершил (период лето-зима)
	 Совершено правонарушений
	 Количество участников (ФИО, класс, дата постановки на учёт, что совершил)

	Начальное
	-
	-
	-
	-
	-

	Среднее
	-
	-
	-
	-
	-

	Итого
	-
	-
	-
	-
	-


4г)
	Звено 
	 ФИО ученика группы «риска»
	 Охват кружками (количество,  %)
	Уровень учёта (школьный, ПДН, КДН)
	 Какой кружок посещает (школьный)
	Какой кружок посещает (вне школы)
	 Какую секцию посещает (в школе)
	Какую секцию посещает (вне школы)

	Начальн
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Среднее
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Итого
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


4е) стоят на учёте у детского нарколога

	Ф.И.О.
	Класс
	Причина постановки на учёт
	Дата постановки

на учет

	-
	-
	-
	-


5. Работа с неблагополучными семьями

	Начальное звено
	Среднее звено

	Всего семей
	Из них
	Лишённых прав
	Всего семей
	Из них
	Лишённых прав

	
	Многодетных
	Малообеспеченных 
	Неполных 
	Неблагополучных 
	Пьющих 
	Детей- инвалидов
	Детей- сирот 
	Семей 
	В них детей
	Опекаемые дети
	В них детей в ПДН
	
	Многодетных
	Малообеспеченных 
	Неполных 
	Неблагополучных 
	Пьющих 
	Детей- инвалидов
	Детей- сирот 
	Семей 
	В них детей
	Опекаемые дети
	В них детей в ПДН

	19
	6
	1
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	15
	3
	2
	6
	
	
	
	
	
	
	
	


	Старшее звено
	Итого

	Всего семей
	Из них
	Лишённых прав
	Всего семей
	Из них
	Лишённых прав

	
	Многодетных
	Малообеспеченных 
	Неполных 
	Неблагополучных 
	Пьющих 
	Детей- инвалидов
	Детей- сирот 
	Семей 
	В них детей
	Опекаемые дети
	В них детей в ПДН
	
	Многодетных
	Малообеспеченных 
	Неполных 
	Неблагополучных 
	Пьющих 
	Детей- инвалидов
	Детей- сирот 
	Семей 
	В них детей
	Опекаемые дети
	В них детей в ПДН

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	34
	9
	3
	14
	
	
	
	
	
	
	
	


6.Работа с одаренными детьми

Научно-практические конференции

	Муниципальная научно-практическая конференция (название)
	Ф.И.О.ученика
	школа
	класс
	место
	учитель

	-
	-
	-
	-
	-
	-


	Республиканская научно-практическая конференция (название)
	Ф.И.О.ученика
	школа
	класс
	место
	учитель

	-
	-
	-
	-
	-
	-


	Всероссийская научно-практическая конференция (название)
	Ф.И.О.ученика
	школа
	класс
	место
	учитель

	«Рахимов укулары» - 2018г.
	Фатыхова Сабина Валиевна

Сахаува Миляуша Ильфатовна

Газизова Айсылу Тависовна

Сахаув Ильгиз Ильфатович

Вахитов Риваль Ринатович
	«Каркалинская ООШ»

«Каркалинская ООШ»

«Каркалинская ООШ»

«Каркалинская ООШ»


	6

9

4

2

3
	участие

участие

участие

участие

участие
	Надыршина Суфия Шамиловна

Беляева Эльмира Минсагитовна

Гафиятуллина Раушания Экияновна

Муллахметова Диля Аглязетдиновна

Шайхуллина Альфия Анваровна


Конкурсы

	Республиканские

конкурсы (название)
	Ф.И.О.ученика
	школа
	класс
	место
	учитель

	-
	-
	-
	-
	-
	-


	Всероссийские

конкурсы (название)
	Ф.И.О.ученика
	школа
	класс
	место
	учитель

	Русский медвежонок
	Сахаув И.

Сулейманова А. Вахитов Р.


	Каркалинская
	2

4

3
	Сертификаты

Победитель
	Муллахметова Д.А.

Беляева Э.М.
Шайхуллина А.А.



	Олимпус
	Галлямова Г.

Кашапова А.

Алтынбаев А.


	Каркалинская
	7

9

8


	9

8

7


	Алтынбаева Г.П.

Надыршина С.Ш.

Хакимова Н.И.

	Олимпиада плюс (учи.ру)
	Сулейманова Азалия
	Каркалинская
	4
	Победитель
	Беляева Э.М

	Серия олимпиад «Весна 2017»
	Мифтахов Р.

Фатыхов З.
Вахитов Р.
	Каркалинская
	3

3

3
	1 место

2 место

2 место
	Шайхуллина А.А.

	Математический конкурс-игра «Кенгуру - 2017
	Вахитов Риваль

Сахаув Ильгиз

Гайсамов Равиль

Фатыхова Сабина

	Каркалинская
	3

2

4

6
	Победитель
	Шайхуллина А.А.

Муллахметова Д.А.

Беляева Э.М Надыршина С.Ш.


7. Планируемые мероприятия  на 2019-2020 учебный год

	Наименование ОУ
	Тема мероприятия
	Форма мероприятия (семинар, семинар-совещание, семинар-практикум, научно-практическая конференция, конференция и т.д.)
	Уровень (муниципальный, зональный, республиканский)
	Категория участников мероприятия
	Основание для проведения мероприятия (кратко описать опыт работы в данном направлении)

	МБОУ «Каркалинская ООШ имени Галии и Замита Рахимовых»
	Проведение Всероссийской научно-практической конференции «Чтения Рахимова»
	конференция
	муниципальный
	Учащиеся, учителя тат.языка
	Ежегодная конференция, посвященная земляку-писателю З.Рахимову

	МБОУ «Каркалинская ООШ имени Галии и Замита Рахимовых»
	Встреча с поэтом-публицистом Т.Шамсуаровым
	конференция
	муниципальный
	Учащиеся, учителя тат.языка
	Ежегодная конференция, посвященная земляку –писателю З.Рахимову


8.

Анализ воспитательной работы 
МБОУ «Каркалинская ООШ имени Галии и Замита Рахимовых»
ЛМР РТ

за 2018- 2019 учебного года.

Целью воспитательной работы в этом учебном году было: создание  образовательно - воспитательной среды, способствующей духовному, нравственному, физическому развитию и   социализации  ребёнка  через обеспечение  доступности  качественного  образования в  условиях  введения стандартов  2-го  поколения и современных обучающих структур.
Задачи

- Продолжить создавать условий для успешного перехода на ФГОС второго поколения;

- Совершенствование системы воспитательной работы в классных коллективах; 

- Приобщение школьников к ведущим духовным ценностям своего народа, к его национальной культуре, языку, традициям и обычаям;

- Продолжить работу, направленную на сохранение и укрепление здоровья обучающихся, привитие им навыков здорового образа жизни, на профилактику правонарушений, преступлений несовершеннолетними;

- Создать условия для выстраивания системы воспитания в школе на основе гуманизации и личностно-ориентированного подхода в обучении и воспитании школьников.

-Продолжить работу по поддержке социальной инициативы, творчества, самостоятельности у школьников через развитие детских общественных движений и органов ученического самоуправления.

- Дальнейшее развитие и совершенствование системы дополнительного образования в школе.

- Развитие коммуникативных умений педагогов, работать в системе «учитель – ученик - родитель».

     Планирование воспитательной работы строится по направлениям:

гражданско-патриотическое;

художественно-эстетическое;

спортивно-оздоровительное;

нравственное;

работа с одаренными детьми;

работа с родителями

1. Гражданско-патриотическое направление «Ученик – патриот и гражданин»

Цели:

воспитание способности делать свой жизненный выбор и нести за него ответственность;

отстаивание   своих интересов, интересов  своей семьи, трудового коллектива, своего народа, государства;

признание ценности независимости и суверенности своего государства и других государств

Задачи:

формировать у учащихся правовую культуру;

формировать гуманистическое мировоззрение учащихся, способное к осознанию своих прав и прав другого, способности к нравственному саморазвитию;

обучать решению задач правового и гражданского воспитания, связанных с проблемой морального саморазвития и самосовершенствования;

формировать гордость за историю совей страны, сохранять историческую память; 

воспитывать уважение к национальной культуре;

всегда проявлять свою гражданскую позицию

Проведенные мероприятия:

	№
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Торжественная линейка, посвященная Дню Знаний (1-9 классы)

Классный час «Я талантлив»
	01.09.
	Директор школы

Кл.руководители

	2.
	Классные часы и инструктажи по пожарной безопасности, правилам дорожного движения, в  рамках месячника безопасности детей.

Викторина по ПДД

Учебная эвакуация
	03.09.
	Учитель истории Бадртдинов З.З.

	3
	Выборы актива отрядов
	03.09
	Классные руководители

	4.
	Беседа «Основы пожарной безопасности»
	03.09.
	Ответственный за пожарную безопасность Гарифуллин Р.Ф.

	5.
	Проведение эвакуационного мероприятия
	03.09.
	Учитель ОБЖ 

	6.
	Беседа в классах по ПДД
	05.09.
	Классные руководители

	7
	Рейды отряда ЮИД
	06.09.-09.09
	Руководитель отряда 

	8
	Выборы Совета дружины
	09.09
	Педагог-организатор

	9.
	Акция «Помоги первокласснику  прийти в школу»
	сентябрь
	Классные руководители

	10.
	Тестирование учеников 1-9 классов «Знаешь ли ты правила безопасного поведения на улицах?»
	10.09.
	Руководитель отряда ЮИД 

	11
	Распространение  среди учащихся и родителей  памяток по обучению  
пожаробезопасному поведению в быту и учебных заведениях.
	15.09
	Педагог-организатор 

	12
	День рождения Союза наследников Татарстана-сбор дружины
	15.09
	Педагог-организатор 

	13.
	Единый тематический урок, приуроченный к Году экологии
	16.09
	Классные руководители, ЗДВР

	14.
	Формирование отряда  «Форпост»
	19.09
	Руководитель отряда «Форпост»

	15
	Викторина по правилам поведения на дорогах, в транспорте, при пожарах.
	20.09 
	Педагог-организатор 

	16.
	День пожилых людей
	30.09
	Педагог-организатор

	17.
	Классные часы в 5-9 классах по правовому воспитанию
	октябрь
	Классные руководители

	18.
	Классные часы  в 1-4 классах «Символика РТ и РФ»
	октябрь
	Классные руководители

	19.
	Конкурс агит-плакатов «Мои права и обязанности» (5-9 кл)
	октябрь
	Учитель рисования

	20.
	-Беседы «Наша республика, наша история»(8кл)
	октябрь
	Учитель истории

	21.
	Сбор дружины «День народного единства» 
	ноябрь
	Педагог-организатор


	22.
	Мероприятие, посвященное дню рождения В.Даля
	ноябрь
	Учитель русского языка

	23.
	Конкурс сочинений «Горжусь тобой, моя Республика»(7-8кл)
	ноябрь
	Учитель русского языка

	24.
	Национальный праздник «Курбан байрам»
	ноябрь
	Мулла –хазрат

	25.
	Историко-познавательный час «Государственные символы России и Татарстана» (1-7 классы)
	декабрь
	Учитель истории

	26.
	Единый классный час, посвященный Дню прав человека. (8-9 кл)
	декабрь
	Учитель истории

	27.
	Классный час в 5-9 классах «День героев Отечества»
	декабрь
	Классный руководитель

	28.
	Ярмарка милосердия
	декабрь
	Педагог-организатор

	29.
	Классный час «День снятия блокады Ленинграда», «Освобождение Освенцима»
	январь 
	Классный руководитель 6 класса 

	30.
	Посещение музея села и школьного музея
	февраль
	Учитель истории

	31.
	Классные часы «Празднование 75-ой годовщины Победы» в 1-4 классах
	Февраль 
	Учителя начальных классов

	32.
	Урок мужества с участием ветерана ВОВ
	февраль 
	ЗДВР 

	33.
	Военно- патриотическая игра «Зарница»
	 февраль
	Учитель физ-ры 

	34.
	Праздник дня защитников Отечества
	февраль 
	Директор школы 

	35.
	Поздравление ветеранов педагогического труда 
	март
	Директор школы

	36.
	Классные вечера отдыха «В честь прекрасных дам»
	март
	Педагог- организатор

	37.
	Классный час день Космонавтики
	апрель
	ЗДВР 

	38.
	Мероприятие,посвященное дню рождения Г.Тукая
	апрель
	Учитель татарского языка

	39.
	День Победы
	8 мая 
	Педагог- организатор 

	40.
	Классные часы, посвященные 75-летию Победы в ВОВ 
	В течении 2016- 2017 уч.года
	ЗДВР 


2. Художественно – эстетическое воспитание

    Цель:

создание условий для позитивного общения учащихся в школе и за ее пределами, для проявления инициативы и самостоятельности, ответственности, искренности и открытости в реальных жизненных ситуациях, интереса к внеклассной деятельности на всех возрастных этапах

задачи:

формировать у учащихся культуру общения;

знакомить учащихся с традициями и обычаями общение и досуга различных поколений

развивать способности учащихся  в  различных видах досуговой  деятельности;

использовать активные и творческие формы воспитательной работы для полного раскрытия талантов и способностей учащихся;

создавать кружки клубы секции с учетом интересов и потребностей учащихся стимулировать активное участие учащихся в различных видах досуговой  деятельности;

учитывать возрастные особенности учащихся для развития умения общаться проводить свободное время

Проведенные мероприятия:

	№п/п
	Название мероприятий
	сроки
	ответственные

	1
	«День знаний»  1-9кл.
	сентябрь
	Педагог-организатор

Класс. руководители

	
	- Конкурс рисунков «Мой дом- моя республика»(1-4кл)


	
	

	2
	Поделки –открытки ко дню пожилых людей
	сентябрь
	Педагог-организатор

Класс. руководители

	3
	День пожилых людей
	1 октября
	Педагог-организатор

	4
	Работа кружка «В мире танца
	В течение года
	Педагог-организатор

	5
	Открытки – поделки ко Дню учителя
	октябрь
	Педагог-организатор

Классные руководит

	6
	Концерт ко Дню учителя  1-9 кл
	октябрь
	Педагог-организатор

	7
	Конкурс рисунков «Золотая осень»
	октябрь
	Педагог-организатор 

Учитель рисования

	8.
	Осенний бал
	октябрь
	Педагог-организатор

	9
	«Сөмбелә»
	октябрь
	Педагог-организатор

	10
	Хеллоуин
	ноябрь
	Педагог-организатор

	11
	Изготовление поделок, открыток для мам
	ноябрь
	Классн. руководит.

	12
	Конкурс рисунков «Моя милая мама»
	Ноябрь
	Педагог-организатор 

Учитель рисования

	14
	День мам
	ноябрь
	Педагог-организатор

	15
	Конкурс новогодних рисунков
	декабрь
	Педагог-организатор 

Учитель рисования

	16
	Новый год
	декабрь
	Педагог-организатор

	17
	Конкурс рисунков к празднику Победе в ВОВ
	январь
	Учитель истории

	19
	Выставка книг о воспитании детей
	Февраль 
	Учитель татарского языка

	20
	Выставка театральных декораций для сцен
	Февраль 
	Учитель ИЗО

	21
	Конкурс рисунков «Мы за Мир на Земле»
	Февраль 
	Учитель ИЗО

	22
	Посадка деревьев ко Дню Победы

	апрель
	Педагог-организатор

	23
	Неделя детской книги
	апрель
	Педагог-организатор

	24
	Праздничный концерт, посвященный Дню Победы


	май
	Педагог-организатор

	25
	Праздник Последнего звонка
	май
	Педагог- организатор

	26
	Участие в конкурсах танцев, рисунков
	В течен.года
	Педагог- организатор

	27
	Участие в муниципальных конкурсах рисунков и песни
	В течен.года
	Педагог- организатор


3. Направление спортивно-оздоровительное «Здоровье»

Цель:

    Формирование у учащихся всех возрастов понимания значимости здоровья для собственного самоутверждения

Задачи:

знакомить учащихся с традициями и обычаями бережного отношения человека к собственному здоровью;

создавать условия для формирования у учащихся культуры сохранения собственного здоровья;

формировать у учащихся отношение к мужскому и женскому здоровью как бесценному дару природы;

способствовать преодолению вредных привычек учащихся средствами физической культуры и занятием спортом

Проведенные мероприятия:

	№
	Название мероприятий
	сроки
	Ответственные

	1
	Организация подвижных перемен
	В течен.года
	Классн. руководит.

	2
	Физкульт.минутки  во время уроков
	В течен. года
	Классн. руководит

	3
	Плановый медосмотр
	сентябрь
	Начальник ФАП

	4.
	«День здоровья» - экскурсия в лес 
	октябрь
	Педагог-организатор

	5.
	Посадка деревьев
	сентябрь
	Учитель татарского языка

	6.
	Акция «Жизнь без наркотиков»
	ноябрь
	ЗДВР

	7.
	Работа спортивных секций «Лыжные гонки» и «Если хочешь быть здоров…»
	В течен. года
	Беляева Э.М

	8.
	Классные часы по пропаганде здорового образа жизни и по вопросам гигиены
	В течен. года
	Беляева Э.М

	9.
	Муниципальное спортивное соревнование «Осенний кросс»
	октябрь
	Учитель физ-ры

	10.
	Муниципальное соревнование «Баскетбол»
	ноябрь
	Учитель физ-ры

	11.
	Муниципальное соревнование «Национальная борьба»»
	декабрь
	Учитель физ-ры

	12.
	День борьбы со СПИДом
	декабрь
	Классн. руководит.

	13.
	Неделя физкультуры
	декабрь
	Учитель физ-ры

	14.
	Сдача норм ГТО
	В течен.года
	Учитель физ-ры, учителя нач.кл

	15.
	Военно – спортивная игра «Зарница»
	Февраль 
	Учитель физ-ры

	16
	Семейный праздник «Мама, папа, я – спортивная семья»
	апрель
	ЗДВР


	17
	Всемирный День Здоровья
	апрель
	Педагог-организатор

	18
	Инструктажи по охране жизни и здоровья во время  летних каникул.
	май
	ЗДВР

	19
	Весенний кросс
	май
	Учитель физ-ры

	20
	Организация работы пришкольного лагеря
	май
	Педагог-организатор


4. Направление нравственное «Ученик и его нравственность»

Цель:


    Воспитание нравственного человека, способного к принятию  ответственных решений и к проявлению нравственного поведения в любых жизненных ситуациях

Задачи:

создавать условия для проявления учащимися нравственных знаний, умений и совершения нравственно оправданных поступков;

знакомить учащихся с нравственными законами и поступками предыдущих поколений;

изучать с учащимися нравственные  традиции их семей и поколений;

развивать у учащихся потребность в совершении  нравственных поступков;

способствовать приобретению положительного нравственного опыта и преодолению в себе желания к проявлению безнравственных поступков;

создавать условия для нравственного самовоспитания учащихся

Проведенные мероприятия

	№п/п
	название мероприятий
	сроки
	ответственные

	1
	День пожилых
	сентябрь
	Педагог-организатор

	2
	Олыларга хөрмәт турында
	октябрь
	Хаертдинова Ф.Ш.

	3
	Классный час «Славим матерей своих»
	ноябрь
	Классные руководители

	4
	Ярмарка милосердия
	декабрь
	Педагог-организатор

	5
	Помощь ветерану ВОВ
	В течен.года
	Руководитель отряда волонтеров

	6
	Экологические субботники, кормушки для птиц, экологические акции
	Сентябрь, февраль, март, май
	ЗДВР

	7
	Весенняя Неделя добра
	Апрель 
	ЗДВР, педагог-организатор


5.  Направление Работа с одаренными детьми

Цель:

   Осознание учащимися значимости развития интеллекта для будущего личностного самоутверждения и успешного взаимодействия с окружающим миром

Задачи:

знакомить  учащихся школы с интеллектуальными достижениями  людей разных эпох;

создавать условия для становления, развития и совершенствования интеллектуальных возможностей учащихся средствами воспитательной работы;

давать возможность учащимся проявлять свои интеллектуальные достижения в школе и за ее пределами;

разъяснять учащимся необходимость разумного сочетания интеллектуальной и физической деятельности для достижения гармонии в своем развитии

Проведенные мероприятия

	№п/п
	название мероприятий
	сроки
	Ответственные

	1
	Работа кружков  “В мире танца”, « Если хочешь быть здоров…», «Этическая грамматика», «Занимательная грамматика», «Юные математики», «Лыжные гонки».
	В течен. года
	Руководители кружков

	2
	Участие в всероссийском конкурсе «КИТ» по информатике
	сентябрь
	Учитель информатики

	3.
	Предметные недели (по всем предметам)
	октябрь
	Учитель математики

	4
	Участие в всероссийском конкурсе «Русский медвежонок», Умка
	октябрь
	Учителя -предметники

	5.
	Школьный тур предметных олимпиад
	октябрь
	Учителя –предметники

	6
	Муниципальный тур предметных олимпиад
	Ноябрь-декабрь
	Учителя-предметники

	7
	Участие в всероссийском конкурсе «Олимпус»
	декабрь
	Учителя - предметники

	8
	Участие в всероссийском конкурсе «Ребус»
	март
	Учителя - предметники

	9
	Участие в всероссийском конкурсе «Кенгуру»
	февраль
	Учителя - предметники


6.Направление работа с родителями «Ученик и его семья»

Цель:  

   осознание учащимися всех возрастов значимости семьи в жизни любого человека

Задачи:

создать условия для активного и полезного взаимодействия школы и семьи по вопросам воспитания учащихся;

позитивно влиять на формирование у детей и родителей семейных ценностей;

преодолевать негативные тенденции в воспитании учащихся в отдельных семьях, привлекать соответствующие организации;

способствовать демонстрации положительного опыта воспитания детей в семье;

создать условия для духовного общения детей и родителей;

создать систему целенаправленной воспитательной работы для психолого-педагогического просвещения родителей и совместного проведения досуга детей и родителей

Проведенные мероприятия

	№ п/п
	название мероприятий
	сроки
	ответственные

	1
	Проведение общешкольных, классных родительских собраний
	1 раз в четверть
	Администрация

Классные руководители

	2
	Работа родительского комитета
	По плану
	Администрация

Классные руководители

	3
	Проведение индивидуальных консультаций для родителей
	В течение года
	Администрация

Классные руководители

	4
	Совместное проведение досуга 

«День знаний», «День мам», «Новый год», «Мама, папа, я - спортивная семья»
	Сентябрь, ноябрь, декабрь
	Администрация

Классные руководители

	6
	Консультации с учителями-предметниками
	В течение года
	Администрация

Классные руководители

	7
	Сотрудничество с общественными и правовыми организациями с целью сохранения физического и психического здоровья и благополучия каждого ребенка в семье
	В течение года
	Администрация

Классные руководители

	8
	Проведение Совета по профилактике
	Раз в четверть
	Администрация

Надыршина С.Ш.

	9
	Целевая программа «Путь к успеху»
	В течение  года
	ЗДВР


    Работа классного руководителя

   В школе введен единый день классного часа;

-классные руководители на начало учебного года проанализировали социальный состав обучающихся;

-в  течение учебного года проведены:    серия классных часов, направленных на формирование терпимого отношения между обучающимися, гуманизации отношений между обучающимися, между обучающимися и педагогическими работниками, профилактику вредных привычек («За здоровый образ жизни», «О вреде табакокурения», «Роль витаминов», «Курить – здоровью вредить», «Курительные смеси».)
- проведена работа по профориентированию учащихся. 

- родительские собрания, где обсуждались вопросы межличностных отношений детей, результаты проводимых акций, о мерах по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, о родительской ответственности.

-посещение семей на дому  (обследование жилищно-бытовых условий)

- линейки  с обучающимися  по понедельникам и подведение итогов в конце четверти.

VIII РАЗДЕЛ

Организация работы с педагогическими кадрами

и родительской общественности

Педагогический Совет   

	Анализ эффективности работы школы, определение проблем, целей, задач на новый учебный год. Утверждение плана учебно-воспитательной работы. 
	август


	директор



	«Повышение качества образования»

с применением обучающих структур сингапурской системы

	ноябрь


	Администрация,

Руководители  ШМО



	Тема: НОВОЕ КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ: ЗАПРОСЫ, ОЦЕНКИ, ПУТИ ДОСТИЖЕНИЯ   
   
	январь


	Зам.дир. по УВР, руководители ШМО



	«Об эффективности деятельности педагогического коллектива школы по внедрению программы «Здоровье»


	март


	Зам.дир. по ВР

	О переводе учащихся в следующий класс.

О допуске к итоговой аттестации учащихся 9 класса


	май
	администрация


Совещание при директоре

	Формирование и обеспечение функционирования системы безопасности  в школе при ЧС
	Директор школы
	сентябрь



	О соблюдении охраны труда и техники безопасности.
	на основании школьных документов – приказ

директор школы
	октябрь



	Организация питания обучающихся.
	по результатам проверки– справка 
	октябрь



	Обеспечение пожарной безопасности в школе.
	по результатам проверки – справка – приказ


	ноябрь



	Соблюдение санитарно – гигиенического режима в школе.
	справка – протокол


	ноябрь



	Соблюдение техники безопасности в кабинетах труда, спортивных залах, кабинетах и лаборантских химии и физики.
	по результатам проверки – справка – приказ


	декабрь



	Подготовка к новогодним праздникам и зимним каникулам.
	справка, приказы, планы проведения

 
	декабрь



	Работа с обучающимися по профилактике правонарушений.
	анализ работы – приказ – справка – протокол


	февраль



	Результаты контроля за работой кружков,  элективных курсов.
	справка – приказ


	февраль



	Анализ посещаемости и успеваемости обучающихся «группы риска»
	справка – приказ


	март



	Анализ работы классных руководителей с родительской общественностью.
	по результатам посещения заседаний классных родительских комитетов и классных родительских собраний – справка.
	апрель



	Предварительное комплектование классов и нагрузка учителей на 20189– 2020 учебный год.
	Директор школы


	апрель



	Результаты приемки учебных кабинетов 20к 2019-20 учебному году. Текущий ремонт.
	Классные руководители
	май



	О подготовке к итоговому педсовету и о планировании учебно-воспитательной работы на 2019-2020 учебный год.
	заместитель директора 
	май


Общешкольные родительские собрания

	Адаптация обучающихся 1, 5-х классов.


	Администрация, классные руководителя  1, 5-х  классов. 
	декабрь



	Предпрофильное обучение в 9-х классах.


	 Муллахметова Д.А. 
	март

	«Семья вместе – душа на месте»
	Администрация, классные руководителя 5-9 -х, 
	май

	Изучение документов по итоговой аттестации 9 класса.
	Администрация


	июнь


IX. Методическая работа
Методическая тема школы:

 «Воспитание всесторонне и гармонично развитой конкурентноспособной личности, способной к усвоению образовательных стандартов на основе развития физической и нравственной культуры»
    «Балаларга физик һәм әхлак тәрбиясе бирү нигезендә белем стандартын үзләштерә алучы, конкурентлыкка сәләтле шәхес  тәрбияләү”

Задачи школьной методической работы: 

-  информирование учителей; 
-  обучение и развитие педагогов, повышение их квалификации; 

-  выявление, изучение и распространение наиболее ценного опыта педагогической,     инновационной и другой деятельности членов педагогического коллектива; 

-  подготовка методического обеспечения для осуществления образовательного процесса; 

стимулирование.

Предполагаемый результат: 

формирование умений анализа, оценки и планирования педагогической деятельности и творческого поиска учителей с учетом внедрения инновационных технологий. 

Основные направления работы:

   Работа школьных методических объединений. 
  Деятельность методического совета.
  Повышение квалификации учителей, их самообразование. 
  Организация и проведение семинаров, конференций, педагогических чтений. 
  Обобщение передового педагогического опыта. 
  Аттестация педагогических работников. 
План работы методического совета. 

Для координации методической работы в школе продолжить работу методического совета в составе:

1.     Муллахметова Д.А.. – председатель методического совета

2    Надыршина С.Ш. -  руководитель МО учителей гуманитарного цикла

4.     Гатауллина Р.М.  – руководитель МО учителей естественно-математического цикла
5.    Муллахметова Д.А. – руководитель МО учителей начальных классов

6.     Алтынбаева Г.П. - руководитель МО классных руководителей 

Содержание деятельности методического совета. 

	Проведение мероприятия

 Заседания:

   I   1. Утверждение плана работы. 

        2. Задачи методической службы школы на 2017 –     2018 уч.г.                Об основных          направлениях методической     работы в новом учебном году

         3. Планирование работы МО

         4. Организация работы творческих и          методических объединений.

 
	сроки

 

Сентябрь,   

I четверть

  Ноябрь,

II четверть

 Январь

III четверть

 

 

 

 

  

Март,

III четверть

 

 

 Май,

IV четверть

 

 

 

 

 

 

 В теч. года

В теч. года

 

В теч. года

 

 

 

 В теч. года

1 раз в четверть

Май

В теч.года

По плану
	Ответственные

	
	
	 

 Муллахметова Д.А.

Руководители МО

 

 

  Руководители МО

 

 Муллахметова Д.А.

 

 

 Муллахметова Д.А.

 

Руководители МО

 

 

 

 
 Наставники 

мол. учит.

Руководители МО

Администрация 

 

  

Зам.дир.поУВР

Руков. МО

 

Руков. МО

Руков.МО

Руков.МО

	   II  1. Итоги внешнего мониторинга учебного процесса за I  четверть

       2. Подготовка и проведение предметных олимпиад

       3.  Разное.

  Ш 1.  Состояние работы по повышению квалификации учителей.

           2.     Анализ контроля преподавания предметов естественного цикла.

           3.     Итоги мониторинга учебного процесса за I полугодие.

          4.     Итоги участия обучающихся школы в районных олимпиадах.

          5.     Разное.

1 V  1.Итоги мониторинга учебного процесса за III четверть.

        2. Подготовка к экзаменам. Подготовка материалов для проведения итогового контроля.

        3.  Разное

 V    1.  Экспертная оценка методической работы школы за год.

          2. Подведение итогов обмена опытом и обобщения опыта.

        3. Итоги мониторинга учебного процесса за IV четверть, год.

       4. Выполнение учебного плана, программ              

              контрольных, практических, лабораторных     

         работ.

       5.     Результативность работы МС.

 Между заседаниями:

1.     Диагностика педагогического труда учителей

2.     Организация наставничества.

       Помощь молодым учителям.

     Организация работы по повышению  

      педагогического мастерства учителей:

1)     Организация работы учителей по    

      индивидуальным темам.

2)     Участие в работе ГМО.

3)     Курсовая подготовка учителей

4)     Аттестация

5)     Обобщение передового опыта.

6)     Проведение административных контрольных

        работ.

7.     Экспертная оценка результатов учебного года.

8.     Взаимопосещение уроков.

9.     Проведение предметных недель.
	
	


Анализ методической работы   МБОУ «Каркалинская ООШ»

за 2018-2019 учебный год.

       1.  Методическая работа в МБОУ «Каркалинская ООШ »  в 2018  - 2019   учебном году была направлена на  реализацию целей: 
1.  формирование системы методического обеспечения процесса непрерывного повышения педагогического мастерства для успешной реализации требований ФГОС второго поколения и воспитания высоконравственной и конкурентоспособной личности, способной адаптироваться в современном мире

      Педагогический коллектив работает над реализацией методической темы: «Воспитание всесторонне и гармонично развитой конкурентно- способной личности, способной к усвоению образовательных стандартов на основе развития физической и нравственной культуры
 » 

     В соответствии с поставленными задачами, методическая работа осуществляется по следующим направлениям деятельности:

1 . Информационно – методическое

2. Работа с педагогическими кадрами

3. Работа с одаренными детьми

4. Диагностика и мониторинг

        Формы методической работы:

1.  Педагогический совет
2. Методические объединения

3. Предметные недели

4. Научно-практические конференции

5. Методические семинары

6. Обобщение опыта работы, мастер-классы

7. Методические консультации

8. Аттестационные мероприятия

2.  Характеристика компонентов системы методической работы с педагогическими кадрами в школе.

1. Тематический педсовет. 

1.  Культура здоровья как фактор формирования здоровьесберегающей среды.
2. Урок с точки зрения концепции личностно-ориентированного образования

ВЫВОД:  Тематика проведения педагогических советов была актуальной и востребованной, соотносилась с поставленной проблемой школы, способствовала реализации  поставленных целей и задач перед методической службой школы.

  РЕКОМЕНДАЦИИ: 

1) В ходе проведения педагогических советов больше использовать активные формы (работа в группах, деловая игра, дискуссия, диалоговое общение), максимально использовать компьютерные технологии.

2) На заседаниях педагогических советов больше уделять внимания вопросам диагностики и мониторинга УВП, вопросам внутришкольного контроля.                                                     

3) К подготовке и проведению педсоветов привлекать   медицинских работников, членов родительского комитета.

3. Методический совет.

Цель деятельности методического совета – повышение эффективности учебно-воспитательного процесса путем внедрения новых педагогических технологий.

    В  этом учебном году методический совет вёл свою работу по следующим направлениям:

1. Подбор и расстановка кадров 

1. Работа с методическими объединениями 

2. Повышение уровня профессиональной подготовки учителей

3. Участие в конкурсах, олимпиадах различных уровней.

                Формами методической работы являлись: 


- педагогические чтения 

- семинары-практикумы 

- научно-практические конференции 

- презентации 

- диагностирование 

 - открытые уроки 

- педагогические советы 

- тематические семинары методических объединений 

 - методические недели 

     В ходе плановых заседаний Методического совета была организована работа по подготовке педагогических советов , семинаров, педагогических консилиумов по 9 классам, малого педагогического совета по преемственности начального и среднего звена. Кроме обозначенной выше тематики на заседаниях МС были обсуждение результаты    ОГЭ  в 9 классе. Выработаны рекомендации по корректировке, совершенствованию  знаний, умений  учащихся с учетом допущенных ошибок.  Обсуждались итоги проведения предметных недель.

        ВЫВОД: 

1. План работы методического совета на 2018-2019 учебный год выполнен полностью.

2. Рекомендации:
3. 1.  Членам методического совета продолжить работу по созданию банка диагностических методик педагогического коллектива на предмет изучения  уровня  профессиональной компетентности педагогов, затруднений методического, предметного характера, степени владения новыми педагогическими образовательными технологиями, приемами диагностики, мониторинга учебно-воспитательного процесса. 
4. 2. Продолжить работу по обеспечению социально-экономического профиля необходимым научно- методическим, нормативно-правовым, информационным сопровождением.
5. 3. Обеспечить работу обучающих, практических семинаров, научно-практических конференций, круглых столов, педагогических чтений в целях непрерывного процесса повышения квалификации педагогов, их профессиональной компетенции.
 3.  Школьные методические объединения. Главной структурой, организующей методическую работу учителей-предметников и классных руководителей, является методическое объединение (МО). Это коллективный орган школы, способствующий повышению профессиональной мотивации, методической культуры учителей и развитию их творческого потенциала.

  В нашей школе работают  МО:

 1. МО учителей начальных классов – руководитель  Муллахметова Д.А. (учитель высшей квалификационной категории).

2. МО учителей  гуманитарского цикла – руководитель  Надыршина С.Ш.. (учитель  1 квалификационной категории).

3. МО учителей  естественно-математического цикла – руководитель   Гатауллина Р.М.  

4.  МО классных руководителей – руководитель  Алтынбаева Г.П.. (учитель  1 квалификационной категории).

        Главной задачей работы методических объединений  являлось оказание помощи  учителям в совершенствовании педагогического мастерства.  Каждое методическое объединение имело свой план работы, в соответствии с темой и целью методической работы школы.  На заседаниях школьных методических объединений обсуждались следующие вопросы:

- знакомство с  планом работы на учебный год;

- работа с образовательными стандартами;

- согласование календарно-тематических планов;

- преемственность в работе детского сада, начальных классов и среднего звена;

- методы работы по ликвидации пробелов в знаниях учащихся;

- методы работы с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности;

- формы и методы  промежуточного и итогового контроля;

- отчеты учителей по темам самообразования;

- новые технологии и проблемы их внедрения в практику.

- итоговая аттестация учащихся. Проведение   ГИА  в новой форме .

   Планирование работы ШМО строится на основании задач, вытекающих из оценки школы, методического объединения, из проблемных полей деятельности всех методических подразделений, вытекающих из анализа результативности работы за предыдущий год.

   Формы организации и проведения ШМО :

1. Заседания методического объединения по вопросам методики обучения.

2. Круглые столы, совещания, творческие отчеты учителей.

3. Открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету.

4. Педагогический мониторинг.

5. Разработка методических рекомендаций.

6. Индивидуальные консультации для молодых специалистов.

7. Взаимопосещение уроков.

        На заседаниях методических объединений рассматривали  вопросы, связанные с  изучением  и применением новых технологий, большое внимание уделяли вопросам сохранения здоровья учащихся, изучали тексты  и задания контрольных работ, экзаменационные и другие учебно-методические материалы. В рамках работы методических объединений проводились открытые уроки, внеклассные мероприятия по предметам.  

В 2018– 2019 учебном году проводилась работа:

 - в начальной школе курс ОБЖ преподавался, интегрировано с  курсами окружающего мира и физической культуры;

 - предметные уроки с использованием информационных технологий;

- апробация новых УМК по физике, биологии, английскому языку, истории.

- подготовка к ГИА .

В 2018– 2019 учебном году был разработан и проводился внутришкольный  мониторинг, одним из направлений которого является отслеживание качества обучения учащихся школы по всем предметам школьной программы. Результаты мониторинга анализировались, обсуждались на заседаниях МО и совещаниях.  Предварительный контроль готовности к итоговой аттестации выпускников основной (общей) школы проводились в виде репетиционных работ по русскому языку и математике в форме ОГЭ в 9-х классах  


 Во всех классах по всем предметам проводились промежуточные аттестации.

          Педагоги и учащиеся  школы принимают активное участие в районных,  республиканских и общероссийских смотрах, конкурсах, олимпиадах и спортивных соревнованиях:

  участие во Всероссийском математическом конкурсе-игре «Кенгуру»;  «Зирәк тиен”

Участие в  всероссииской олимпиаде по предметам «Олимпусик», ФГОС тест.
Отчет по методической работе
учителя  русского языка и литературы  МБОУ «Каркалинская ООШ им. Галии и ЗамитаРахимовых»МО «Лениногорский муниципальный район»РТ

Надыршиной Суфии Шамиловны
Кадровый состав
	№
	Ф.И.О.
	Дата рож-дения
	Возраст

(полных лет)
	Стаж работы
	Образование,

(когда и какое учреждение окончил, специальность

по диплому)
	Квалификационная категория
	год

аттестации
	Год следую-щей

аттеста-

ции
	Учебная нагрузка на

2016/17

уч. год
	Награды, поощрения

	
	
	
	
	все

го
	педагогич
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	все

го
	по предмету
	
	
	
	
	
	

	1.
	Надыршина Суфия Шамиловна
	1962
	55 лет
	38
	38
	38
	Высшее,ЕГПИ, филфак

,

русский язык и литература,1985 год
	        СЗД
	 2017
	2022
	22 часа
	1.Нагрудный знак «За заслуги в образовании»

2.Диплом 1 степени издательства

журнала «Магариф»,2015 год.

3.Диплом МО и Н РТ за активное участие во Всероссийской НПК « Рахимовские чтения-2017»

Благодарственное письмо  МО и Н РТ за активную и своевременную работу в рамках грантовой поддержки, в том числе, на Портале профессионального роста учителя РТ


Динамика прохождения курсов повышения квалификации
	№
	Ф.И.О.
	Предмет
	Вид курсов
	Место проведения

курсов
	Наименование проблемы, темы, программы дополнительного профессионального образования
	Объем
	Сроки проведения курсов

	1


	Надыршина Суфия Шамиловна
	Русский язык и литература
	Курсы повышения квалификации 
	1..Набережночелнинский институт социально-педагогический технологий и ресурсов 

2.Набережночелнинский институт социально-педагогический технологий и ресурсов
	«Концептуальные подходы к проектированию содержания языкового образования в современной школе»

«Совершенствование профессиональных компетенций учителя русского языка и литературы в условиях реализации ФГОС ООО»
	72 часа

108 часов
	1.06.2011-10.06.2011

2.10.2014-20.10.2014

	
	
	
	
	
	
	
	


Перспективный план повышения квалификации учителя
	№
	Ф.И.О.
	Предмет
	Год, дата

прохождения курсов
	Планируемые сроки повышения квалификации

	
	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	Надыршина Суфия Шамиловна
	Русский язык и литература
	  Октябрь,2017
	
	      октябрь
	
	


Эффективно используемые современные образовательные технологии.
	Ф.И.О. учителя
	Предмет
	Технология
	Результат использования технологии

	Надыршина Суфия

Шамиловна


	Русский язык и литература
	Проектная технология обучения и воспитания

Технология «Метод проектов».
	Победитель профессионального Гранта «Учитель- мастер»,2016

Проектная  работа на республиканском уровне по теме «Создание

 буктрейлеров к произведениям школьной программы».


Работа над методической темой
	№
	Ф.И.О. учителя
	Методическая тема
	Проделанная работа за учебный год по методической теме
	Практический выход (Результаты работы

за год)
	Сроки работы

	!
	Надыршина Суфия

Шамиловна


	Использование информационной среды для повышения качества образования
	Участие в зональных и республиканских семинарах для учителей русского языка и литературы.
	 Проектная работа на республиканском уровне по теме «Создание буктрейлеров к произведениям школьной программы» с еженедельным отчетом на портале профессионального роста учителей.
	2015-2016

2016-2017



АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Результаты учебной деятельности учащихся по предмету за 2016-2017 учебный год
	№
	Ф.И.О. учителя
	предмет
	1-я четверть
	2-я четверть
	3-я четверть
	4-я четверть
	год

	
	
	
	% качес

тва
	% успев
	% качес

тва
	% успев
	% качес

тва
	% успев
	% качес

тва
	% успев
	% качес

тва
	% успев

	1
	Надыршина Суфия Шамиловна
	Русский язык 

литература
	75,5%

84.2%
	100%

100%
	75%

84,2%
	100%

100%
	75%

84,2%


	100%

100%
	75,5%

75%%
	100%

100%
	75%

81%%
	100%

100%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Итого по предметам
	79,8%
	100
	79%
	100
	79%
	100
	75,2%
	100
	78%
	100


Сравнительный анализ качества знаний, умений и навыков учащихся
по предметам и годам обучения за 3 последних года (в %):
	№
	Ф.И.О. учителя
	предмет
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	
	
	
	% качества
	% успев
	динамика

+ - %
	% качества
	% успев
	динамика

+ - %
	% качества
	% успев
	динамика

+ - %

	1
	Надыршина Суфия Шамиловна
	Русский язык
	76%
	100
	+9,7%
	67,8%
	100
	-8,2%
	75%
	100
	+7,2%

	
	
	литература
	88%
	100
	+9,5%
	89%
	100
	+1%
	81%
	100
	-7%

	
	
	Итого по предметам
	82%
	100
	+ 9,6%
	78,4%
	100
	-3,6%
	78%
	100
	-0,4%


СВЕДЕНИЯ О ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ДОСТИЖЕНИЯХ
УЧАСТИЕ В КОНКУРСАХ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА
	№
	ФИО педагога
	Название конкурса
	Уровень
(образовательное учреждение, районный, республиканский,
региональный, федеральный, международный)
	Результат
	Дата (год)

	1
	Надыршина Суфия Шамиловна
	1.Грант «Учитель-мастер».

2. Учительские династии
	Республиканский

районный
	Победитель,Приказ МО и Н РТ от 27.04.2016 №ПОД -785/16

победитель
	27.04.2016

Апрель,2017

	
	
	
	
	
	


ПРОВЕДЕНИЕ ОТКРЫТЫХ УРОКОВ, ЗАНЯТИЙ, МЕРОПРИЯТИЙ
	№
	ФИО педагога
	Тема, класс
	Уровень
(образовательное учреждение, районный, республиканский,
региональный, федеральный, международный)
	Вид, тематика, место проведения методического мероприятия, в рамках которого проводилось занятие, мероприятие, открытый урок,
(заседание методического объединения, семинар, конкурс и др.)
	Дата проведения

	1


	Надыршина Суфия Шамиловна


	Проектная работа «Создание буктрейлера по повести Г.Троепольского «Белый Бим Черное ухо»

7-9 классы
	республиканский
	Открытый урок учителя-получателя Гранта.Проект.Каркалинская ООШ.

Посетила эксперт Розалия Габдулхаковна Абдуллина
	10 октября 2016


Обобщение опыта
	№
	ФИО педагога
	Творческие отчеты, доклады, выступления,

мастер-класс и др.
	Уровень
(образовательное учреждение, районный, республиканский,
региональный, федеральный, международный)
	Вид, тематика, место проведения методического мероприятия, в рамках которого проводилось выступление, мастер-класс,
(заседание методического объединения, семинар, конференция, конкурс и др.)
	Дата проведения

	1

2.


	Надыршина Суфия Шамиловна


	Публикация в книге:

--«Татарстанның атказанган мәдәният хезмәткәре, күренекле публицист, тарихчы Җәмит Гата улы Рәхимов истәлегенә багышланган республикакүләм фәнни-гамәли конференция материаллары», издательство Казань: «РЦМКО», 2015 год;

Название статьи: «Корни человека в истории своего народа».

Роман 

Замита Рахимова 

«Батырша»- учебник

 жизни


	Республиканский

Всероссийская НПК

	НПК «Рахимовские чтения-2015»

МБОУ «Каркалинская ООШ им. Галии и Замита Рахимовых»

НПК «Рахимовские чтения-2017»

МБОУ «Каркалинская ООШ им. Галии и Замита Рахимовых»

Выступление с докладом и презентацией.


	Март 2015

Май 2017




Взаимопосещение уроков учителями-предметниками
	ФИО педагога
	Ф.И.О. учителя, чей урок был посещен
	Дата посещения,

Тема урока
	Предмет
	Цель посещения
	Результативность данной работы

(методы, методические приемы, технологии, педагогические идеи, находки,

практические примеры для повышения профессионального мастерства педагога)

	Надырршина Суфия Шамиловна
	ГафиятуллинаРушанияЭкияновна
	15 февраль 2017

25 апреля

2017
	Русский язык

4 класс

Русский язык

4 класс
	Преемственность
	На различных этапах урока наблюдались следующие методические приемы:

нестандартный вход в урок,

необъявленная тема,

интеллектуальная разминка, прием «Удивляй!»,»Да-нетка», «Кластер»,

«Продолжи фразу»

.

	
	
	
	
	
	


МЕТОДИЧЕСКИЕ ПУБЛИКАЦИИ НА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ИНТЕРНЕТ-САЙТАХ И ПЕЧАТНЫХ ИЗДАНИЙ

	№
	ФИО педагога
	Тема (название), вид публикации
	Уровень
(образовательное учреждение, районный, республиканский,
региональный, федеральный, международный)
	Где напечатана
(наименование научно-методического издания, учреждения, интернет-сообщества, Интернет-сайт, ссылка, осуществлявшего издание методической публикации
	Дата (год)

	1
	Надыршина Суфия Шамиловна
	1.Буктрейлеры к произведениям школьной программы.

Видео –проекты.

2.Публикация очерков о нашей педагогической династии  Зиннуровых  Лениногорского района РТ в книге "Призвание, ставшее судьбой ",2011 год, издательство "Магариф."

 Научно- исследовательская работа  на темы  :"Корни человека в истории своего народа" , "Фронтовые письма нашего деда АхтямаЗиннурова", "Наша династия- наша гордость".

Мои публикации:

· Корни человека в истории своего народа
Публикации моих учеников:

· Лев Толстой: педагог или писатель

	региональный, федеральный,
	http://nsportal.ru/user/755310/video
http://nsportal.ru/nadyrshina-sufiya-shamilovna
	2015 год

2016 год

2017 год 

	
	
	
	
	
	


ВНЕУРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ПРЕДМЕТУ
РАБОТА С ОДАРЕННЫМИ ДЕТЬМИ
	№
	Ф.И.О. учителя
	Предмет
	Ф.И. учащегося
	Класс
	Причина
	Что сделано учителем

	1
	Надыршина Суфия Шамиловна
	Русский язык и литература
	Фатыхова Сабина
	6 классс
	Развитие речи, развитие ораторских способностей при выступлении перед большой аудиторией.
	Провели исследовательскую работу с ученицей на тему «Наш земляк Хамза Закиров- открыватель родника «ХАМЗА».Посетили семью Закировых, взяли интервью, ученица выступила с презентацией на Всероссийской НПК «Рахимовские чтения-2017»,май 2017.


РЕЗУЛЬТАТЫ УЧАСТИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ В ПРЕДМЕТНЫХ ОЛИМПИАДАХ (очных)

	№
	Название международных, всероссийских, межрегиональных, республиканских и школьных олимпиад
	Ф.И.О. ученика
	класс
	результат
	Уровень
(образовательное учреждение, районный, республиканский,
региональный, федеральный, международный)
	Ф.И.О. учителя

	
	Муниципальный этап ВОШ по русскому языку
	СахауваМиляушаИльфатовна
	9
	участие
	Муниципальный
	Надыршина С.Ш

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


РЕЗУЛЬТАТЫ УЧАСТИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ В КОНКУРСАХ, ФЕСТИВАЛЯХ, ПРОЕКТАХ И ДРУГИХ МЕРОПРИЯТИЯХ
ПО ПРЕДМЕТУ КАК В ОЧНОЙ, ТАК И ДИСТАНЦИОННОЙ ФОРМЕ
	№
	Название международных, всероссийских, межрегиональных, республиканских и школьных конкурсах
	Ф.И.О. ученика
	класс
	Результат
	Уровень
(образовательное учреждение, районный, республиканский,
региональный, федеральный, международный)
	Ф.И.О. учителя

	1


	С 26 сентября- по 2 декабря 2016 года  все учащиеся 7-9 классов принимали активное участие по проекту Грантовой поддержки .На портале  МО и Н РТ профессионального роста учителя еженедельно заполняли поурочный план  реализации проекта и отправляли отчет с фотоснимками и видео.


	Все учащиеся 
	7-9 классы
	Благодарственное письмо МО и Н РТ  за активную и своевременную работу в рамках грантовой поддержки, в том числе, на Портале профессионального роста учителя РТ
	республиканский
	Надыршина Суфия Шамиловна

	2
	Всероссийская дистанционная олимпиада по русскому языку имени Кирилла и Мефодия
	Гарифуллина Алина Рафисовна
	6 класс
	Диплом
	Всероссийский
	Надыршина Суфия Шамиловна

	
	
	
	
	
	
	


РЕЗУЛЬТАТЫ УЧАСТИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ В НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКИХ КОНФЕРЕНЦИЯХ
	№
	ФИО педагога
	Тема конференции,
кем организована
	Тема выступления
	Ф.И. обучающегося
	Класс
	Уровень
(образовательное учреждение, районный, республиканский, региональный, федеральный, международный)
	Результат

	1
	Надыршина Суфия Шамиловна
	Всероссийская научно- практическая конференция «Рахимовские чтения-2017», 

МБОУ «Каркалинская ООШ им. Галии и Замита Рахимовых»,

МО и Н РТ,

МКУ «Управление образования» ИКМО «ЛМР»РТ
	«Знаменитые люди моего села. Хамза Закиров»
	Фатыхова Сабина Ильдусовна
	6 класс
	федеральный
	Участие.

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


                                                                                                                             Приложение №3

Основные  показатели   школы

по  начальному  обучению  за   2017-2018 учебный год

Наименование  школы: МБОУ «Каркалинская ООШ»
1.Состав  педагогического  коллектива  учителей   начальных  классов.

(проценты только из количества учителей начальных классов)

	
	Количество
	         %

	1.Количество  учителей   начальных  классов  

а)  Из  них  имеют:

-  высшее  образование

-  среднее  специальное

-  среднее

-  обучаются   заочно  (указать  Ф.И.О.  учителя,  ВУЗ,       курс.факультет,  специальность,  год  поступления)
	 3
2

1

	100
66,7
33,3


	б) из  них  имеют  категории  (с  учетом  аттестации  2017-2018 учебный год) 

-  высшая

-  I категория

- СЗД

-  не  имеют   категории

-  итого  имеют  категории
	2
1

	66,7

33,3


2. Краткая  информация  о  достижениях   учителей   начальных  классах  в  профессиональных  конкурсах  за  2018-2019 учебный год.

	Ф.И.О.  учителя
	Наименование  конкурса
	Достижение (победитель, лауреат, участник)

	-
	-
	-


3.  Прошли   курсы  повышения   квалификации   по   ФГОС  НОО

	Ф.И.О.   учителя
	Тема    курсов
	Где?     Когда?

	-
	“-
	-


II  Работа  по   реализации   прав  детей   на  образование  (начальная  школа)

1.
	Количество   классов
	Количество   учащихся

	
	

	
	

	4
	20

	Итого 
	20


2.  Количество  неаттестованных  детей: 0

3.  Количество  учащихся,   обучающихся   на  дому:  0
III.   Организация   учебной   деятельности  (начальное   звено)

1. Результативность  обучения
	Класс
	Кол-во

уч-ся
	Ф.И.О. учителя
	Качество   знаний
	Успеваемость

	
	
	
	Кол-во отличников
	Кол-во

ударников
	Всего  отличников и ударников
	       %

качества
	Кол-во

неуспевающих
	       %  успеваемости

	2
	7
	Беляева Эльмира Минсагитовна
	1
	4
	5
	71,43
	0
	100%

	Итого
	7
	Беляева Эльмира Минсагитовна
	1
	4
	5
	71,43
	0
	100%

	3
	5
	Муллахметова Диля Аглязетдиновна
	1
	2
	3
	60
	0
	100%

	Итого
	5
	Муллахметова Диля Аглязетдиновна
	1
	2
	3
	60
	0
	100%

	4
	6
	Шайхуллина Альфия Анваровна
	-
	3
	3
	50%
	0
	100%

	Итого
	6
	Шайхуллина Альфия Анваровна
	-
	3
	3
	50%
	0
	100%

	Общий показатель
	18
	
	2
	9
	11
	61,11%
	0
	100%


	Фамилия, имя неуспевающего
	  Класс
	По  каким  предметам  не  успевает
	   Причина

	Ф.И.О.  учителя

	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	


2. Качество  знаний  и   успеваемость  по  предметам  (количество   /    % ).

	Класс
	Количество

учащихся
	Ф.И.О учителя
	Русский  язык
	Математика
	Литературное 

чтение
	Окружающий

мир

	
	
	
	Кол-во на

«5» и «4»

    /   % качества
	Успеваемость
	Кол-во  на  «5» и

«4» / % качества
	Успеваемость
	Кол-во  на  «5» и»4» / % качества
	Успеваемость
	Кол-во  на  «5» и «4» / % качества
	Успеваемость

	2
	7
	Беляева Эльмира Минсагитовна
	4/71,43
	100
	4/71,43
	100
	6/85,71
	100
	4/71,43
	100%

	Итого
	7
	Беляева Эльмира Минсагитовна
	4/71,43
	100
	4/71,43
	100
	6/85,71
	100
	4/71,43
	100%

	3
	5
	Муллахметова Диля Аглязетдиновна
	3/60
	100
	4/80
	100
	4/80
	100
	5/100
	100%



	Итого
	5
	Муллахметова Диля Аглязетдиновна
	3/60
	100
	4/80
	100
	4/80
	100
	5/100
	100%



	4
	6
	Шайхуллина Альфия Анваровна
	3/50
	100
	5/83,33
	100
	5/83,33
	100
	5/83,33
	100

	Итого
	6
	Шайхуллина Альфия Анваровна
	3/50
	100
	5/83,33
	100
	5/83,33
	100
	5/83,33
	100

	Общий показатель
	18
	
	10/61,11
	100
	13/78,28
	100
	15/83,33
	100
	14/83,33
	100


3. Информация  об  обучении   в  1-х  классах.
	№
	Ф.И.О.  учителя
	Класс
	Количество  уч-ся
	                    УМК

	1
	Беляева Эльмира Минсагитовна
	1
	2
	Школа России

	Итого
	Беляева Эльмира Минсагитовна
	1
	2
	Школа России


4. Результативность обучения   в  классах,   обучающихся  по  УМК “”

   ( если обучение ведётся  по разным УМК, то  таблиц будет больше)

	№
	Ф.И.О. учителя
	Класс
	Кол-во

уч- ся
	    Качество
	Успеваемость
	Русский  язык
	Математика

	
	
	
	
	Кол-во

на  «5» и «4»
	  %
	Кол-во

на  «2» 
	 %
	Кол-во

на  «5»

и «4»/% качества; 
	  Успеваемость
	Кол-во

на  «5»

и  «4»/% качества
	Успеваемость

	1.
	Беляева Эльмира Минсагитовна
	2
	7
	4
	71,43
	-
	-
	4/71,43
	100
	4/71,43
	100

	2
	Муллахметова Диля Аглязетдиновна
	3
	5
	3
	60
	-
	-
	3/60
	100
	4/80
	100

	3
	Шайхуллина Альфия Анваровна
	4
	6
	3
	50
	-
	-
	3/50
	100
	5\83,33
	100

	
	Итого
	
	18
	10
	61,11
	-
	-
	10/61,11
	100
	13/78,28
	100


IV.  Показатели   преемственности   ЗУН    (4-5  классы)

1.

	
	2016-2017 уч. г.

4  класс/ Ф.И.О.  учителя
Гафиятуллина Раушания Экияновна
	2017-2018 уч. г.

5 класс
	                      Разница

	
	
	
	                +           
	               -

	Количество    учащихся
	6
	6
	0
	0

	 Количество  отличников  

и  ударников        
	4
	3
	0
	1

	  %  качества
	66,67
	50
	0
	16,67

	Количество  неуспевающих
	0
	0
	0
	0

	   %  успеваемости
	100
	100
	0
	0


2.  Преемственность  между   начальным   и  основным  звеном   на   конец   2016/ 2017 учебного года.
	
	Начальное    звено
	Основное  звено
	Разница

	%   качества
	61,11%
	60%
	1,11%

	%   успеваемости
	100%
	            100  %
	0


V.  Результативность  работы   с   одаренными    учащимися   начальных    классов.
1.  Занято   призовых   мест   в   муниципальных

   - предметных  олимпиадах  -0   чел.

  - спортивных  соревнованиях –  0чел.

  - конкурсах,   смотрах,   выставках -  12 чел.

Итого: 12

2.  Приняли   участие  (количество  учащихся  /  %):
-   в   международной   математической   игре-конкурсе   «Кенгуру»  - 6/30%

-   во всероссийском     конкурсе   «Русский   медвежонок – языкознание   для   всех» - 7/35%   
-   в  республиканском  конкурсе  по  татарскому   языкознанию  «Зирэк  тиен»   - 5/25%

Итого:18

Из  них   заняли   призовые   места   (указать   место  и  уровень) –  0  чел.

3.  Занято   призовых   мест   в   других   республиканских  и   российских   конкурсах

  (в  скобках  указать  наименования)

    -   спортивных   соревнованиях  - 0

    -   конкурсах,  смотрах   - 0

    -   выставках   -0

    -   другие – 0

Итого:   0 .

Анализ работы ШМО секции классных руководителей за 2018-2019 учебный год

   В 2016-2017 учебном году в секцию классных руководителей входило 8 классных руководителей  ( не было 5 класса). 

      Целью воспитательной работы было непрерывное совершенствование форм и методов работы классного руководителя в воспитательном процессе.

Цель была реализована через решение следующих задач:

- активное включение классных руководителей в научно-методическую, инновационную, опытно-педагогическую деятельность;

- организация информационно-методической помощи классным руководителям в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы;

- создание информационно-педагогического банка собственных достижений, популяризация собственного опыта;

- развитие информационной культуры педагогов и использование информационных технологий в воспитательной работе; 

- формирование у классных руководителей теоретической и практической базы для моделирования системы воспитания в классе.

  За год было проведено 5 заседаний. 
        Темой 1го заседания было : «Организация работы классных руководителей на 2018 -2019 уч. г.  Поиск эффективных решений.» 

На заседании был утвержден план воспитательной работы школы на  2018-2019 ,  рассмотрены и утверждены планы воспитательной работы классных руководителей; составлен график открытых классных часов и мероприятий; были указаны направления работы  классным руководителям по профилактике дорожно-транспортного травматизма и по гражданско-патриотическому воспитанию школьников.
      Темой 2 го заседания было: «Совершенствование методики формирования межличностных отношений в классе». На этом заседании были рассмотрены педагогические технологии, лежащие в основе работы классного руководителя; секреты успешности классного руководителя; трудности работы классного руководителя и внеурочная деятельность в структуре воспитательной работы.

     Темой 3 го заседания было :«Новые подходы к организации воспитательного процесса в классном коллективе». На нем было рассмотрены следующие вопросы -Роль классного руководителя в становлении классного коллектива и его влияние на формирование личности каждого ученика.

- Формирование и развитие классного коллектива, органов его самоуправления.

-  Воспитательная система школы как условие творческого развития личности.

-  Применение ИКТ в воспитательной деятельности классного руководителя.

      Темой 4 заседания было «Использование информационных технологий в работе с классом. На нем рассматривались такие вопросы, как целесообразность использования ИКТ в работе классного руководителя; использование электронных презентаций для проведения родительских собраний и классных часов и использование ресурсов сети Интернет во внеклассной деятельности.

      Темой 5 го заседания было :«Показатели эффективности воспитательной работы». На этом заседании были рассмотрены следующие вопросы -подготовка к творческому делу «Праздник последнего звонка»;  проанализирована  деятельность классных руководителей за 2018-2019 учебный год, определены  цели  и задачи на следующий учебный год.

     Считаю воспитательную  работу классных руководителей удовлетворительной.

    Творческие способности ребят реализовались в системе дополнительного образования. В школе работали кружки и секции разной направленности. Это:   «В мире танца», «Волейбол» , « В царстве смекалки», «Русское слово», «Балкыш». Воспитанники кружков и секций принимали активное участие в подготовке и проведении школьных, районных  мероприятий. В следующем учебном году классным руководителям и руководителям детских объединений дополнительного образования следует продолжить работу по вовлечению учащихся в работу объединений.

Проводилась большая целенаправленная работа по  профилактике асоциального поведения среди подростков.

      Большая работа была проведена в подготовке учащихся к школьным и районным мероприятиям : конкурсы рисунков, стенгазет, презентаций, проведённые к знаменательным датам, спортивные .

      Классные часы, внеклассные мероприятия были разнообразны по тематике, формам проведения, направленности.

  В течение  учебного года учащиеся 2-9 классов создавали свой индивидуальный портфель достижений за первое и второе полугодие. Это вызывало у многих учащихся положительные эмоции. Всё это способствует развитию способностей в различных видах досуговой деятельности.

Задачи на новый учебный год:

- воспитывать в ребёнке любовь и внимание к семье, чуткость, деликатность, чувство товарищества, стремление направить свою деятельность на пользу общества

- продолжить работу имеющихся кружков. Стремиться заинтересовывать всех учащихся 

- разнообразить внешкольные мероприятия, активизировать работу классных коллективов.

 ВЫВОД:    
 методическая тема школы и вытекающие из нее темы методических объединений соответствуют основным задачам, стоящим перед школой;

 - тематика заседаний отражает основные проблемы, стоящие перед педагогами школы; заседания тщательно подготовлены и продуманы; 

 - выступления и выводы основывались на  анализе, практических результатах, позволяющим сделать серьезные методические обобщения.

 - проводилась работа по овладению учителями современными методиками и технологиями обучения. 

-  уделялось внимание  сохранению и поддержанию здоровьеберегающей образовательной среды.

      -  недостаточное внимание уделялось на   взаимопосещение уроков  своих коллег.

Рекомендации:
1. Совершенствовать педагогическое мастерство учителей по овладению новыми образовательными технологиями.

2. Продолжать выявлять, обобщать и распространять опыт творчески работающих учителей.

3. Руководителям МО усилить контроль за взаимопосещением учителями уроков коллег.

4. Кадровое обеспечение: 

За последние  3 года  происходят  изменения количества обучающихся, количество педагогических работников стабильно.

Динамика количества обучающихся и учителей:
	
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019

	Кол-во обучающихся
	45
	45
	51
	45
	42

	Кол-во учителей
	10
	10
	12
	9
	9


Вывод:

 Педагогический стаж:

	стаж
	2014 -2015 
	2015 -2016
	2016 -2017
	2017-2018
	2018-2019

	до 3-х лет
	-
	1
	2
	-
	-

	от 3 -10 лет
	1
	1
	1
	1
	-

	от10-20 лет
	3
	1
	1
	2
	3

	от 20-30 лет
	4
	3
	3
	1
	3

	от 30 лет
	3
	4
	5
	5
	3

	от 40 лет
	
	
	
	
	


Вывод:

Категорированность и образовательный уровень учителей школы за 3 года

	Учебный год
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019

	Высшая

категория
	2
	2
	1
	-
	-

	Первая категория
	7
	7
	6
	4
	5

	Вторая категория
	-
	1
	
	-
	-

	Категориро

ванность
	90
	100
	58
	44,5
	55,5

	Образовательный уровень
	
	
	
	
	


Вывод:  
Рекомендация:

   На 2019-2020 у.г.повысить  категорированность   до 70%
Награды и поощрения учителей за 3 года.

	Заслуженный учитель РТ
	-  

	Почетный работник общего образования РФ
	 

	За заслуги в образовании 
	Гилязев А.Г. (2003), Надыршина С.Ш. (2004) 

	Почетная грамота РФ
	- 

	Почетная грамота РТ
	Муллахметова Д.А. (2015)

	Победители ПНПО
	- 

	Победители республиканского гранта «Наш лучший учитель» ( 2012, 2013, 2014 гг.)
	

	Победитель республиканского гранта «Наш новый учитель»
	Надыршина С.Ш.

	Победитель республиканского гранта «Наш лучший директор»  
	-


Вывод:

5. Образовательные технологии, используемые коллективом, и их результаты.

	Технология
	Предмет
	% учителей, использующих технологию 
	Результат использования технологии  
	Перспективы развития школы в связи с использованием технологии

	Разноуровневое обучение 
	Начальные классы, английский язык
	100
	Все дети осваивают тему
	

	Развивающее обучение
	Начальные классы английский язык
	100
	
	

	Проблемное обучение
	Начальные классы
	100
	
	

	Технология уровневой дифференциации на основе обязательных результатов
	
	
	
	

	Развитие исследовательских навыков
	Татарская литература, русская литература, технология, история, биология, география.
	
	Учащиеся участвуют в различных конкурсах, научаться  
	

	Технология игрового обучения: ролевых, деловых и других видов обучающих игр
	Начальные классы, английский язык, русский и татарский языки
	100
	Легко осваивают тему и запоминают термины.
	

	ИКТ
	Начальные классы, все предметники
	100
	
	

	Лекционно – семинарско – зачетная система
	Татарская литература, обществознание, география
	
	
	

	Сингапурские обучающие структуры
	Все по немножку
	
	
	

	Здоровьесберегающие технологии
	Начальные классы, все предметники
	100
	
	

	Коллективная система обучения
	Начальные классы, все предметники
	100
	
	


 Вывод:

6. Организация курсовой подготовки и аттестации педагогических работников
   В течение 2018  -2019   учебного года прошли курсовую подготовку   4 педагога.
	Учебный год
	2014/15
	2015-2016
	2016/17
	2017/18
	2018-19

	Количество учителей
	10
	
10
	3
	9
	9

	Курсы повышения 

( тема курсов)
	3
	1
	3
	4
	3

	Всего
	13
	11
	6
	
	


В течение 2018-2019 учебного года прошли курсовую переподготовку следующие педагоги:

Хакимова Н.И. – учитель биологии и географии. 

Вывод: Повышение квалификации учителей непосредственно в школе позволяет связать содержание и характер методической работы с ходом и результатом реального учебно-воспитательного процесса,  в уровне развития и воспитанности учащихся

      Аттестация  педагогических работников

	 №
	ФИО педагога
	Должность 
	Присвоенный разряд

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	


           ВЫВОД: В 2018-19 учебном году никто не  прошел аттестацию.

7. Обобщение опыта работы учителей за 2018  -2019 учебный год 
	Уровень
	Ф.И.О.  учителя
	Пред

мет
	Тема
	Дата  и место

	Всероссийский
	Муллахметова Д.А.

Надыршина С.Ш.

Беляева Э.М
Алтынбаева Г.П.

Шайхуллина 

А.А.
	Начальные классы

Русский язык

Нач.кл.

Английский язык

Нач.кл.
	Бәетләр – халкымның күңел көзгесе

Роман «Батырша»- учебник жизни
Оста уллы Рәшит абый

Тәрбияче Галия апа

Татар мәктәбендә укуым белән горурланам
	12.05.18. Каркалинская ООШ


Обобщение опыта работы школы через СМИ:

Публикации:

1. Муллахметовой Д. А.

 2. Ямалтдиновой С. Т.

3.  Гафиятуллиной Р. Э.

4. Шайхуллиной  А.А.

5. Алтынбаевой Г. П.

6. Гилязева А. Г.

- В книге «Эволюция гуманистической мысли в творчестве Р.Фахреддина»

- В книге «Чтения Замита Рахимова -13,  «Чтения Замита Рахимова -14», 
«Чтения Замита Рахимова -15», «Чтения Замита Рахимова -17»

Вывод:      Учителя постараются распространять свой опыт через СМИ.   
 8. Посещение уроков администрацией школы
     В ходе реализации плана ВШК на 2018 -2019  учебный год в рамках классно-обобщающего, персонального, тематического и промежуточного контроля администрацией школы  было посещены    238   уроков и   170  внеклассных мероприятий, из них зам. директора по УВР – 102 урока  и 37 внеклассных мероприятий.
    Основные направления посещений и контроля уроков:

 - Повышение  качества проведения учебных занятий на основе внедрения современных педагогических технологий.
- выявление уровня педагогического мастерства  аттестуемых учителей 

- контроль за состоянием преподавания в 1,4,6,9 классах ;

 - классно- обобщающий контроль в 8 классе.  

         По результатам посещения уроков отмечается ( положительные моменты):  

1. Владение преподавателями организацией учебных занятий в соответствии с современными требованиями. 
2. владение программным материалом и методикой обучения различных категорий учащихся; 
3. использование разнообразных структур урока в соответствии с его целями и задачами; 
4. умение создать психологически комфортный климат на уроке, производить отбор содержания и объема домашнего задания в соответствии с нормативными требованиями (по результатам микроисследований). 
       Однако следует отметить, слабые стороны:

  1. Однообразие форм подачи учебного материала - устная, с опорой на учебник, доску.        

 2. Минимальное использование наглядности, технических средств обучения. 

Рекомендации учителям:

1. Продолжить изучение новых образовательных технологий,  изучить имеющийся положительный опыт по внедрению приемов компьютерных, образовательных технологий  в урочную систему.  

2. Организовать работу постоянно действующего методического семинара, направленного на повышение качества урока, тематику определить исходя из выявленных затруднений учителей–предметников.                                                      




3.  Активизировать практику взаимопосещения уроков, результаты посещения уроков обсуждать на совещаниях при завуче, по необходимости оказывать консультативную помощь учителям- предметникам, испытывающим трудности  методического характера. 

     ОБЩИЕ ВЫВОДЫ

1. Задачи выполнены  в полном объеме, чему способствовали:

-    спланированная деятельность администрации школы по созданию условий для участников образовательного процесса;

-    анализ выполнения принятых управленческих решений, обеспечивающих качество результативности обученности учащихся;

-    выявление причинно-следственных связей отдельных педагогических явлений и 

  2.  Задачи на 2019 -2020  учебный год:

1. Повышение  качества проведения учебных занятий на основе внедрения информационных, личностно-ориентированных, здоровьесберегающих и других  технологий.

2. Выявление, обобщение и распространение положительного опыта творчески работающих учителей.

3. Отслеживать работу по накоплению и обобщению передового педагогического опыта.

4.Продолжить создание портфолио индивидуальных достижений каждого учителя.

Директор школы                               А.Г.Гилязев                                            

Заместитель директора по УВР                  Д.А.Муллахметова                                   

Мониторинговые исследования

«Оценка результативности работы ШМО»

Цель: Сделать работу ШМО наиболее эффективной, результативной систематичной позволяет мониторинг «Оценка результативности ШМО», «Оценка методической работы».

1. Мониторинг «Уровень выполнения ШМО, функций (5-бальная система)»
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2. Мониторинг «Показатели  эффективности повышения уровня профессионализма учителей» (%)
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 2. Что наиболее эффективно влияет на повышение уровня профессионализма членов ШМО (варианты ответов )(%)
1. Школьная методическая работа (педсоветы, семинары и т.д.) 

2. Обучение на курсах 

3. Самообразовательная деятельность 

4. Посещение семинаров, открытых мероприятий, проводимых в рамках работы районной методической службы, РМО 

5. Участие в работе школьного методического объединения

6. Аналитическая деятельность администрации школы и ее помощь 

3. Мониторинг «Оценка мастерства учителя»

      При осуществлении контроля за работой учителя, изучении его профессионального уровня, подготовке учителя к аттестации, посещая уроки, администрация и руководители МО школы проводят поэлементный анализ урока учителя, который отражается в анкете и графически. Затем выстраивается общая диаграмма.

     Например, дана оценка мастерства учителя начальных классов   Беляевой Э.М., учителя I категории (урок математики и русского языка). Данному учителю можно порекомендовать аттестоваться на высшую категорию.

Мониторинг состоит из оценки 4 элементов урока:

I.                  Целеполагание и мотивация учебной деятельности (1 – 11)

II.                Содержание изучаемого материала (12 – 16)

III.               Эффективность преподавания (17 – 24)

Приведенную схему можно использовать при посещении серии уроков у одного и того же преподавателя. В этом случае легко проследить динамику деятельности учителя на уроке, систему в его работе. При этом подсчитывается средний балл каждого элемента урока и всего урока в целом.


Такой анализ дает возможность определить, какой категории соответствует профессиональный уровень учителя. Если средняя оценка урока (или элемента урока)   

                                           2,5 – 2,9 – II категория

                                           2,9 – 3,4 – I категория

                                           3,4 – 4 – высшая категория
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ДИАГНОСТИКА РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ

                Диагностика особенностей учительского коллектива, проводимая в течение учебного года по разным направлениям деятельности позволила выявить следующие качественные показатели профессиональной компетентности учителей: 
№1 владение приемами отбора содержания образования в соответствии с типами, формами урока - 80%

№2 знание индивидуальных особенностей учащихся, их учет при планировании учебно-воспитательного процесса - 80%

№3 владение технологией личностно-ориентированного обучения - 70%

№4 владение технологиями проведения нетрадиционных  форм уроков - 70%

№5 владение приемами обучения самоанализа, самоконтроля учащихся на уроках - 70%

№6 владение способами организации групповых, индивидуальных форм работы - 100% 

№7 владение способами организации эффективной самостоятельной деятельности учащихся - 90% 

№8 владение способами организации учебного процесса с различными группами учащихся (слабые, сильные)  - 80%

№9 владение способами повышения мотивации к учебной деятельности – 70%
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ВЫВОД:

  В целом педагогический коллектив обладает необходимыми теоретическими, практическими знаниями и умениями, позволяющими на достаточном уровне реализовать требования программ,   учитывая запросы, предпочтения, способности  каждого учащегося, родителя.

     Однако были выявлены низкие качественные показатели состояния профессиональной компетентности педагогов, а именно: 



- способность применять на практике новые научные идеи, концепции, теории;  

- владение приемами обучения самоанализа, самоконтроля учащихся;  

- практическое применение новых образовательных технологий в учебно- воспитательном  процессе;   

- знание и применение на практике приемов развития научно- исследовательской деятельности учащихся.

ОБЩИЕ ВЫВОДЫ

2. Задачи выполнены  в полном объеме, чему способствовали:

-    спланированная деятельность администрации школы по созданию условий для участников образовательного процесса;

-    анализ выполнения принятых управленческих решений, обеспечивающих качество результативности обученности учащихся;

-    выявление причинно-следственных связей отдельных педагогических явлений и 

  2.  Задачи на 2019-2020 учебный год.

1. Повышение  качества проведения учебных занятий на основе внедрения информационных, личностно-ориентированных, здоровьесберегающих и других  технологий.

2. Выявление, обобщение и распространение положительного опыта творчески работающих учителей.

3. Отслеживать работу по накоплению и обобщению передового педагогического опыта.

4.Продолжить создание портфолио индивидуальных достижений каждого учителя.

Директор школы                               А.Г.Гилязев                                            

Заместитель директора по УВР                  Д.А.Муллахметова                                   

 X РАЗДЕЛ

Укрепление учебно-материальной базы.

Средства образовательного учреждения.

	Подготовка к отопительному сезону

Работа по обеспечению пожарной безопасности

	август – сентябрь

	Инвентаризация материальных ценностей (подготовить приказ)
	ноябрь

	Подготовка и заявки на текущий ремонт в 2015 году.
	ноябрь

	Утверждение штатного расписания на 2015 год.
	декабрь

	Заключение договоров на текущий ремонт.
	май



	Благоустройство школьной и прилегающей территории.
	май – август

	Приобретение учебно – материального оборудования по статьям расходов.
	ежеквартально

	Текущий ремонт.
	июль – август


XI РАЗДЕЛ

Руководство и контроль

	№
	Сентябрь

	1.
	Входной  мониторинг предметных знаний обучающихся по математике, русскому языку во 2-9 классах, проверка навыков чтения. Организация вводного повторения.
	 Справка, приказ, 

методическое совещание.



	2.
	Проверка тематического планирования.
	Справка.

	3.
	Проверка личных дел обучающихся
	Справка, приказ.

	4.
	Анализ планов воспитательной работы.

Контроль состояния профилактической работы с детьми, состоящими на  учете.
	Справка, приказ



	
	Октябрь.

	1.
	Проверка классных электронных   журналов 1-9 классов.
	Справка, приказ.



	2
	Классно-обобщающий контроль «Адаптация учащихся 1, 5-х классов».
	Педсовет, справка, приказ.

	3
	Внешний мониторинг по русскому языку и математике в 5, 9 классах.
	

	
	Ноябрь

	1.
	Контроль работы кружков,  спортивных секций.
	Педсовет, справка, приказ.

	2.
	Классно-обобщающий контроль во 2 классе. 
	Педсовет, справка, приказ.

	3.
	Проверка проведения системности классных часов в 1-9 классах.
	Справка, приказ.

	
	Декабрь

	1.
	Административные контрольные работы за 1 полугодие по отдельным предметам 2-9 классы.
	Справка, приказ.



	2.
	Мониторинг образовательного процесса по результатам контрольных работ во 2-9-х классах.
	Методическое совещание, справка, приказ.

	
	Январь

	1.
	Проверка журналов.
	Методическое совещание, справка, приказ.

	2.
	Итоги внутришкольного инспектирования за 2-ю четверть.
	Справка, приказ.

	3.
	Проверка состояния работы по профилактике правонарушений.
	Справка, приказ

	4
	Составление расписания консультации для обучающихся выпускного 9  класса.
	

	
	Февраль

	1.
	Мониторинг обучающихся 7 класса.
	Справка, приказ.

	2.
	Мониторинг использования новых педагогических технологий.
	Справка, приказ.

	3.
	Работа классных руководителей в помощь профессиональной ориентации обучающихся.
	Справка, приказ



	4.
	Классно-обобщающий контроль в 9-х классах.
	Справка, приказ

	
	Март

	1.
	Выбор экзаменов обучающимися 9-го класса.
	Справка, приказ.

	2.
	Мониторинг качества знаний по отдельным предметам 4, 9 классы.
	Методическое совещание, справка, приказ.

	
	Апрель

	1.
	Итоги внутришкольного инспектирования за 3-ю четверть.
	 Справка, приказ.

	2.
	Проверка ученических тетрадей.
	 Справка, приказ.

	3.
	Проверка классных электронных журналов в 1-9-х классах.
	Методическое совещание, справка, приказ.

	4.
	Мониторинг качества образования по математике, русскому языку и литературе 

в 9-ом классе
	Справка, приказ.

	5.
	Пробный ГИА по математике, русскому языку.
	

	6.
	Проверка журналов выпускных классов  

(4, 9  классов).
	Справка, приказ.

	
	Май

	1.
	 Промежуточные аттестационные работы во 1-9 классах.
	Справка, приказ.



	2.
	Педсоветы по переводу и допуску учащихся к итоговой аттестации.
	

	3.
	Утверждение экзаменационного материала.
	

	4.
	Репетиционные контрольные работы по математике, русскому языку в 9-ом классе.
	Справка, приказ.



	5.
	Проверка электронных журналов 1-9 классов.
	Справка, приказ.

	
	Июнь

	1.
	Итоговая аттестация 9 класса.
	Справка, приказ.

	2.
	Статистический отчет по итогам года, проверка личных дел, переводной документации.
	Справка, приказ.




	


Утверждаю»

Директор МБОУ «Каркалинская  
основная общеобразовательная школа» 

________    А.Г.Гилязев

План

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Каркалинская основная общеобразовательная школа имени Галии и Замита Рахимовых»  

Лениногорского муниципального района
Республики Татарстан

                                                            2019-2020 учебный год

Миссия школы: Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию социально-адаптированной личности, усвоившей образовательный стандарт по ступеням обучения, ориентированной на общечеловеческие и национальные ценности.


Основные задачи:

формирование духовно-нравственных ценностей, нравственной позиции;
формирование исследовательской культуры;
формирование социально-правовой культуры;
формирование национальной культуры;
формирование культуры здорового образа жизни;
формирование информационной культуры.




Информационно-аналитическая справка.

Состояние и основные проблемы развития образования школы.

Каркалинская основная общеобразовательная школа основана в 1934 году. Её новое типовое двухэтажное здание построено в 1999 году. Школа расположена на центре села Каркали.

Основные виды деятельности школы лицензированы.

Свидетельство о государственной регистрации. Регистрационный № 1021601975680 от 31 октября 2011 года.

Свидетельство о государственной регистрации земельного участка.

Лицензия на право ведения образовательной деятельности.Серия РТ №001479, регистрационный № 2964 от 12 декабря 2012 года. Срок действия – бессрочно.

Свидетельство о государственной аккредитации серия 16 ОП 000114, регистрационный № 1558 от 2 марта 2012 года. Срок действия до 2.03.2024 года.

Школа является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, свой счет и обладает правом оперативного управления имуществом.

Материально-техническое оснащение позволяет качественно решать задачи учебно-воспитательного процесса.

Оснащенность учебных кабинетов – 100%. 

В школе располагаются:

 13 учебных кабинетов: 4 кабинета начальных классов,  кабинет математики,  русского языка и литературы, татарского языка и литературы, кабинет иностранного языка, физики, химии и биологии,  истории, изобразительного искусства,  компьютерный класс.

В компьютерном классе имеются: 6 компьютеров, 2 принтера.

Однако количество компьютеров явно недостаточно: на 1 компьютер приходится 7 учеников, что значительно выше допустимой нормы. Учителя начальных классов, предметники среднего и старшего звена не имеют возможности активно использовать компьютеры и информационные технологии в урочной и внеурочной деятельности из-за большой загруженности кабинета информатики.

         Мастерская и кабинет обслуживающего труда требуют обновления материально – технической базы. Все кабинеты соответствуют санитарно-гигиеническим требованиям по освещенности, тепловому режиму и воздухообмену. Библиотека оснащена учебно-методической и художественной литературой, имеется картотека с компьютерными обучающими программами.
Библиотечный фонд ежегодно пополняется художественной и учебной литературой. Также имеется актовый зал, Краеведческий музеи. 

        Спортивные залы укомплектованы спортивным оборудованием.


         Имеется  столовая площадью- 225 м2.
Здание оснащено современными средствами пожаротушения, сигнализацией. 

Система управленческого обеспечения школы.

  Управление в школе построено на дифференциации, четком распределении функций и полномочий, на основе сотрудничества, самоуправления с опорой на инициативу и творчество педагогического коллектива.

  Управление школы направлено на достижение конкретного результата:

 - сохранение и упрочнение позиции школы  в районе как учреждения повышенного уровня;

 - повышения качества образования

 - повышение профессионализма учителей, создание гибкой методической системы;

 - овладение современными образовательными технологиями, использование компьютерных технологий в преподавании предметов, обеспечение преемственности школьного образования;

 - формирование нравственности, духовности;

 - воспитание патриотизма, гражданственности.

      Возможные пути преодоления и предупреждения осложнений:

организация качественной теоретической и практической подготовки учителей;

материальное и моральное стимулирование деятельности учителей, получающих стабильные и высокие результаты;

создание благоприятных условий труда учителей.

              При организации управленческой деятельности мы опираемся на демократические принципы управления. Демократические принципы предусматривают привлечение родительской общественности, большие права методических объединений, обеспечивающих режим инновационного развития школы.

   Органами управления школы являются:

 - конфликтная комиссия;

 - педагогический совет;

 - директор школы.

 В основе организации учебно-воспитательного процесса лежит взаимосвязь и взаимодействие всех структур коллектива школы: учитель – ученик – родители  – администрация.

               Принципы образовательной политики школы.

       Основополагающими принципами образовательной политики школы являются:

гуманистический характер образования, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности, воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей среде, родине, семье;

общедоступность, непрерывность, открытость образования;

демократический характер управления образования.

На основе данных принципов образовательная политика школы реализуется в следующих основных направлениях:

толерантность, умение вести диалог, искать и находить компромиссы;

информатизация учебного процесса;

развитие научно-исследовательской, поисковой деятельности;

развитие способности к самоорганизации, умения отстаивать свои права, развитие самоуправленческой деятельности как средства индивидуализации и социализации личности;

расширение и углубление профильной подготовки;

гуманизация и гуманитаризация образования;

научное обеспечение образовательной деятельности.

Приоритеты школьной образовательной политики основываются на анализе образовательных потребностей учащихся и их родителей с одной стороны, с другой – социально-экономических и культурных потребностей развития села, района и республики.    

  Педагогические кадры.

Педагогический коллектив школы – творчески работающие люди, ориентированные на развитие личности ребёнка, создающие ситуацию поиска, использующие современные педагогические технологии.

Для повышения эффективности учебно-воспитательного процесса спланирована и грамотно организована методическая работа. В школе функционируют 3 школьных методических объединения. Их функции определены «Положением о ШМО». Деятельность методических объединений направлена на внедрение современных педагогических технологий в практику, на разработку новых вариантов тематических планов, на разработку блочно – модульных систем обучения, методов проектов, на разработку элективных курсов профильного и предпрофильного обучения.

Руководители ШМО входят в состав методического совета.

Школьные методические объединения работают по следующим направлениям:

- создание системы обучения, обеспечивающей образование потребности каждого ученика в соответствии со склонностями, интересами, возможностями;

- совершенствование зачётной системы в рамках разноуровневого обучения.

На заседаниях методического совета рассматриваются следующие вопросы:

- дифференцированный подход в определении домашнего задания;

- предупреждение перегрузки учащихся;

- индивидуальная работа со слабоуспевающими детьми;

- работа с одарёнными детьми;

- применение  информационных технологий и использование возможностей Интернета на уроках и внеклассных мероприятиях;

- использование национально – регионального компонента;

- расширение диапазона преемственности;

- создание авторских и целевых программ.

 В школе обучаются 51 учащихся в 8 классах-комплектах, преподают 12 творчески инициативных учителя, из них  8 (80%) – с высшим педагогическим образованием, 2 (20%) – со средне-специальным педагогическим образованием.

	Год
	Всего

учителей
	Общие сведения о кадрах
	Соответствие образования педагогов преподаваемым предметам

	
	
	Педагогов по образованию
	

	
	
	высшее 
	% 
	средне-специальное
	%
	

	2015-2016
	10
	2
	20
	1
	10
	100

	2016-2017
	12
	10
	84%
	2
	16%
	100%

	2017-2018
	9
	8
	88,9
	1
	11,1
	100%

	2018-2019
	9
	8
	88,9
	1
	11,1
	100%


 3  учителя награждены нагрудным знаком «За заслуги в образовании»;

5 (55,5%) учителей имеют первую категорию,  

              Дальнейшее развитие школы требует:

создать условия для творческой работы и для роста мастерства учителей через курсовую подготовку не только на  республиканском, но и на всероссийском и международном уровне

создать комфортные здоровьесберегающие условия для повышения профессионального мастерства через обеспечение оптимальной нагрузки, создание психологически благоприятных условий 

 формировать новое профессиональное мышление

совершенствовать систему поощрения творчески активно работающих сотрудников.

      Школа имеет следующие преимущества:

школа раннего развития «АБВГДейка»;

преподавание в начальной школе развивающих программ «Школа России»

органы самоуправления;

организация научно-исследовательской работы;

 программа «здоровье»;

работа с одаренными детьми по специальным программам;

работа с детьми из «группы учебного риска»;

высокая  категорийность учителей.

        Особенности учебного процесса:

Ориентация образовательных программ на техническое направление.

Принцип развивающего обучения.

 Крупноблочное изучение материала по физике, биологии, истории, английскому языку; систематический контроль результатов усвоения методами тестирования, программирования.

Направленность на максимальное развитие творческого потенциала учащихся, развитие интереса и умений исследовательского труда и самостоятельности. Ежегодно наши ученики принимают участие в районной научно-исследовательской конференции «Интеллект». В 2014 году учащиеся нашей школы заняли призовые места. 

       V. Использование информационных технологий в учебно- воспитательном процессе.

       В школе осуществляется педагогический мониторинг, одним из основных этапов которого является отслеживание и анализ качества обучения и образования по ступеням образования, анализ уровня промежуточной и итоговой аттестации по предметам с целью выявления недостатков в работе педагогического коллектива по обучению учащихся.

          Результаты исследований показали:

- стабильный рост показателей профессиональной деятельности учителей по позициям;

- педагоги владеют содержанием учебных курсов, новых подходов к изучению предметов;

- знание педагогами современных технологий и методов работы.

       Педагогический коллектив школы нацелен на развитие  уникальных возможностей индивидуальности, заложенных природой. Нацеленная, систематическая работа приводит к росту числа обучающихся на «4» и «5» и к повышению качества знаний и успеваемости, к увеличению призовых мест на муниципальных олимпиадах.

	Учебный год
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019

	Успеваемость
	100
	100
	100
	100

	Качество знаний
	57,5
	56,4
	60,47
	57,7


Олимпиады.

	Учебный год
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019

	Количество 

призовых мест
	4
	3
	1
	1


Конкурсы

	Учебный год
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019

	Количество 

призовых мест
	23
	28
	29
	35



Показателем эффективности работы школ является рост уровня воспитанности учащихся.

Ежегодно классными руководителями проводится диагностика уровня воспитанности ученика по следующим критериям: 

готовность прийти на помощь;

уважение к окружающим;

толерантность, дружелюбие;

отношение к учёбе, любознательность;

трудолюбие;

ответственность за порученное дело;

интерес к культуре  села;

признание семейных ценностей.

После обработки диагностических данных выводится общий результат уровня воспитанности учащихся школы в целом:

	Учебный год
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019

	Баллы (по 5 бальной системе)
	4,71
	4,67
	4,6
	4,6

	Уровень воспитанности
	хороший
	Хор.
	Хор.
	Хор.


  Принципы воспитательной работы в нашей школе:

патриотическая и эстетическая направленность воспитания и образования;

этнокультурная направленность; 

коллективное творчество; 

эмоциональное насыщение жизни детского коллектива; 

личностно-ориентированный подход.

       Стратегические задачи  воспитательной деятельности  на 2019-2020 учебный год:

    1. Формирование личности ребенка для  побуждения ее к самооценке, саморазвитию.

    2. Воспитание учащихся народной культуры.

    3. Воспитание и развитие учащихся на основе национальных, региональных и местных традиций.

    4. Интеграция воспитательных общественных усилий семьи, школы, учреждений культуры, общественности.

      В нашей школе уделяется большое внимание патриотическому воспитанию. Одним из направлений формирования личности ученика является воспитание гражданина своей страны.

Созданы материальные условия, работает Краеведческий музей.

В воспитании гражданина своего Отечества педагогический коллектив делает акцент на следующих направлениях:

осознание учащимися как нравственной ценности причастности к судьбе Отечества, его прошлому, настоящему, будущему;

развитие национального самосознания;

сохранение национальной самобытности, поддержание чувства национальной гордости, национального самосознания в сочетании с пониманием места и роли своего народа и страны в развитии мировой культуры.

        Воспитание в школе строится с опорой на следующие виды деятельности: познавательную, игровую, спортивную, творческую, досуговую, общественно-организаторскую и допрофессиональную.


Важным направлением в воспитательной деятельности является обеспечение условий для участия семьей в воспитательном процессе, привлечение родителей к участию в управлении школой. 

            В школе ведется работа по предупреждению педагогической запущенности учащихся. Традиционным стало участие педагогов школы в рейдах «Подросток», беседы, лекции, родительские собрания на правовые темы с привлечением психологов, врачей. Ведется контроль посещаемости и успеваемости учащихся, а также индивидуальная работа с учащимися и родителями. 


                                                  II. Эффективное использование 

современных образовательных технологий.

Использование современных образовательных технологий обеспечивает личностное развитие ребёнка за счёт уменьшения репродуктивной деятельности в учебном процессе, создаёт условие для повышении качества образования, снижения нагрузки учащихся, эффективного использования учебного времени.

Современные 

образовательные технологии в нашей школе:

	Название технологии
	Количество педагогов, использующих данную технологию в системе
	Предметы, на которых используется данная технология
	Эффективность использования данной технологии

	Технология 

модульного 

обучения
	40% учителей
	География, биология, физика, химия, математика, русский язык, татарский язык, информатика
	- приобщает к самостоятельной работе с разными источниками информации, 

- формирует навыки самоконтроля,

-обеспечивается индивидуальный темп работы.

Приводит к повышению результатов обучения.

	Технология  

«Учебное 

исследование»
	85% учителей
	Все предметы учебного плана
	-позволяет сформировать навык проведения исследования,

-приучает к внеурочной исследовательской деятельности.


	Технология 

«Обучение в сотрудничестве»
	60% учителей 
	Английский язык, история, русский язык, математика, информатика, биология
	-формирует навык работы в группе,

-повышает ответственность учащихся за результаты своего труда.

Приводит к улучшению качества усвоения учебного материала.

	Проектная технология 
	52% учителей
	Физика, история, информатика, математика, русский язык, английский язык, технология.
	- проектное обучение создаёт положительную мотивацию для самообразования,

- учит самостоятельно достигать намеченные цели,

-формирует навыки проведения исследований,

-позволяет значительно повысить ответственность учащихся за результаты своего труда.

	Технология 

развития 

критического мышления
	38% учителей
	История, география, биология, начальная школа, математика, физика.
	- обеспечивается развитие критического мышления посредством интерактивного включения учащихся в образовательный процесс,

- позволяет учащимся использовать свои имеющиеся знания для получения новых, 

- обеспечивается развитие следующих умений: умение выделять главное; делать сравнение; умение поставить нужные вопросы; умение отделить ложную информацию от правильной и др.

Приводит к тому, что каждый ученик самостоятельно анализирует свои знания по изучаемой теме и определяет своё «незнание» по проблеме, учится ставить новые вопросы; принимать независимые продуманные решения.

	Информационно – коммуникативные технологии
	56% учителей
	Английский язык, химия, математика, физика, русский язык, география, начальные классы, информатика, татарский язык и литература,  русский язык и литература.
	- расширяет межпредметные связи,

- способствуют удовлетворению потребностей в обучении правилам и навыкам в информационном пространстве, позволяющем находить и анализировать необходи-


	
	
	
	мую информацию для формирования высококачественных знаний и проведений исследовательских работ.

	Проблемно - диалогическая технология
	12% 
	История, обществознание, начальная школа, русская литература
	- развивает аналитическое мышление

 - развивает навыки сопоставления, обобщения, сравнения

-повышает познавательный интерес.

Приводит к формированию  навыков самостоятельного мышления

	Технология развивающего обучения « Школа России»
	11%


	Все предметы во 2 классе.
	Приводит к общему развитию школьников

	Здоровьесберегающие  технологии
	89%
	Все предметы учебного плана.
	Приводит к сохранению здоровья учащихся.

	Технология дистанционного обучения во внеурочной деятельности
	4%
	Информатика, русский язык, 

история, математика. 
	Приводят к организации активной «внепрограммной» информационно - поисковой деятельности, когда ученик входит в ситуацию самообразования.


.

4. Проблемно-ориентированный анализ состояния школы.

Педагогический коллектив школы видит главную задачу на 2019-2020 учебный год в существенном улучшении качественных показателей по всем направлениям:

нужно работать так, чтобы учащиеся успешно учились по всем предметам, чтобы по окончании школы дети достойно могли продолжить учебу в средней школе, ссузах;

в школе должны быть высокая сознательная дисциплина, порядок, школа должна жить по своим традициям;

в школе должны работать высокопрофессиональные, образованные и добрые педагоги;

стимулировать и поощрять творческую и научно-исследовательскую работу учащихся 

педагогический коллектив должен заботиться о здоровье детей;

учащиеся должны постигать передовые технологии приобретения знаний, обретать не столько знания, сколько умения самостоятельно их добывать.

     5. Календарный план по МОУ «Каркалинская ООШ» на 2019-2020 учебный год.

Деятельность по состоянию здоровья и формированию здорового образа жизни.

Задачи:

не допускать ухудшения состояния здоровья учащихся в период пребывания в школе;

достичь соответствующего уровня здоровья;

создать условия  для формирования здорового образа жизни.

	№
	Основные мероприятия 

по решению задач
	Сроки
	Ответственные

	1
	 Медицинский осмотр
	Сентябрь
	ХАЕРОВ А.,
 ФАП,

Шугуровская участковая больница

	2
	Мониторинг физического развития и физической подготовки учащихся
	Октябрь, май, ежегодно
	Администрация совместно с  ЦРБ

	3
	Использование здоровье сберегающих и здоровье формирующих  технологий в управлении, обучении и воспитании.
	Систематически, проверка выполнения на заседаниях предметных МО и педсоветов
	  Шайхуллина А.А.



	4
	Диагностические обследования: дозировка домашнего задания, здоровье учеников в режиме дня школы, нормализация учебной нагрузки и др.
	По четвертям
	Зам директора

	5
	Строгое соблюдение санитарно-гигиенического режима и ведения санитарно-гигиенического просвещения.
	Систематически, проверка выполнения на производственных совещаниях
	Администрация,   

	6
	Совершенствование системы физкультурно-оздоровительных мероприятий: спортивные секции и кружки, дни здоровья, корректирующая гимнастика, туризм, физкультминутки
	В течении года, проверка на совещаниях при директоре
	Администрация

	7
	Совершенствование системы комфортной пространственной среды: правильный подбор мебели, влажная уборка, освещение, проветривание, тепловой режим.
	В течение года
	Администрация,

Хакимова Н.И.
Валиева З.Ш. 

	8
	Обеспечение рациональной организации труда и отдыха в течении дня, недели, года
	Систематически
	Администрация

	9
	Совершенствование системы ОБЖ, предупреждения травматизма, охраны труда, техники безопасности. Изучение правил дорожного движения.
	Систематически, проверка выполнения на производственных совещаниях 
	 Гилязев А.Г., Муллахметова Д.А.

	10
	Профилактика употребления алкоголя, наркотических и психотропных веществ, табакокурения
	Систематически, МО классных руководителей, заседания педсоветов
	Алтынбаева Г.П.

	11
	Разносторонняя работа среди родителей по формированию здорового образа жизни
	Систематически
	Администрация, классные руководители

	12
	Активное участие на районных и республиканских спортивных соревнованиях
	По графику
	Хакимова Н.И.

	13
	Вести мониторинг здоровья учащихся .
	систематически
	Алтынбаева Г.П.


Деятельность педагогического коллектива по созданию системы воспитательной работы и обеспечению воспитанности учащихся.

Задачи:

Создать школьную систему воспитательной работы;

Достичь оптимального уровня воспитанности;

Гармоническое развитие личности учащегося с учетом его возраста, интеллекта и интересов;

Выявление и раскрытие природных способностей каждого ученика.

	№
	Основные мероприятия

по решению задач
	Сроки
	Ответственные

	1
	Проводить профилактику правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних.
	Систематически
	Бигманова Р.Ш.

	2
	Вести работу с детьми  «группы риска»
	Систематически
	Бигманова Р.Ш.

	3
	Оказать педагогическую помощь деятельности органу ученического самоуправления.
	Систематически
	Алтынбаева Г.П.

	4
	Организация летнего труда и отдыха
	Июнь
	Хакимова Н.И.

Алтынбаева Г.П.

	5
	Принимать активное участие во всех фестивалях, конкурсах, соревнованиях районного и республиканского масштабов
	Систематически
	 Муллахметова Д.А.

Алтынбаева Г.П.

Бадртдинов З.З.

	6
	Совершенствование системного мониторинга  воспитательной системы школы
	Систематически
	Алтынбаева Г.П.

	7
	Содружество школы, семьи, социума создания единого образовательного пространства
	Постоянно
	Администрация

	8
	Развитие духовной  и национальной культуры, формирование толерантности и межнационального согласия, освещение лучших, культурно-исторических и национальных традиций
	Систематически
	Администрация


Обеспечение базового и дополнительного образования.

    Задачи:

 продолжать внедрение системы профильного обучения, обеспечивающего развитие каждого ученика в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями;

достичь оптимального уровня базового и профильного обучения и дополнительного образования.

	№
	Основные мероприятия

 по решению задач
	Сроки
	Ответственные

	1
	Обеспечить преемственность дошкольного и начального образования, начального и основного образования
	Систематически, проверка выполнения на заседаниях м/о и педсоветов
	Зам.директора по УВР  Муллахметова Д.А.

	2
	Использовать индивидуальные образовательные программы для обучения одаренных детей и детей, имеющих низкий уровень обученности и обучаемости
	Систематически
	Зам.директора по УВР  Муллахметова Д.А.

	3
	Апробация новых образовательных технологий и методик, анализ хода и результатов внедрения инноваций, помощь учителям в организации их исследовательской деятельности
	Систематически, проверка выполнения на заседаниях м/о и педсоветов
	 Муллахметова Д.А.

	5
	Проводить профессиональную ориентацию 8-9 кл.
	В течение года
	 Муллахметова Д.А.

	6
	Совершенствование мониторинга качества образования
	Систематически
	Зам директора, руководители ШМО

	7
	Активно применять развивающие, разноуровневое, проблемное обучение
	Систематически
	Учителя- предметники

	8
	Организация занятий с будущими первоклассниками
	В течение года
	 Муллахметова Д.А.

	9
	Проведение дополнительных занятий со способными и слабоуспевающими детьми
	Систематически
	Учителя- предметники

	10
	Проводить ежедневный анализ посещаемости занятий
	Систематически
	Классные руководители

	11
	Проведение научно-практических конференций учащихся
	Март
	Руководители НОУ

	12
	Проведение с учащимися 7 классов компьютерного тестирования для определения их интересов
	Май
	Администрация

	13
	Проведение анкетирования 9-х классов, проходящими обучение предпрофильной подготовки, и с их родителями
	Май
	Администрация, классные руководители

	14
	Создание портфолио учащихся
	В течение года
	Классные руководители


Работа с педагогическими кадрами.

Задачи:

усиление мотивации педагогов на освоение  инновационных педагогических технологий обучения и воспитания

обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития школы

	№
	Основные мероприятия 

по решению задач
	Сроки
	Ответственные

	1
	Комплектование школы педагогическими кадрами
	Август
	Гилязев А.Г.

	2
	Распределение учебной и дополнительной нагрузки
	Август
	Гилязев А.Г.

	3
	Распределение общественных поручений
	Август
	Администрация

	4
	Проводить аттестацию педагогических работников на вторую квалификационную категорию, представить материал на первую и высшую.
	Октябрь-январь
	Администрация


	5
	Проведение школьных конкурсов профессионального мастерства
	Систематически
	Администрация

	6
	Активное участие в муниципальных конкурсах профессионального мастерства «Учитель года», «Классный руководитель года».
	март
	Администрация

	7
	Организация индивидуального самообразования и работа над индивидуальной творческой темой, творческие отчеты на заседаниях педсоветов и м\о
	Систематически
	Руководители ШМО

	8
	Обобщение передового педагогического опыта (собственного и своих коллег)
	Систематически
	Руководители ШМО


Работа с родителями, общественностью.

     Задачи:

создать единое образовательное пространство

привлечь интеллектуально-культурный  потенциал села и финансово-материальные средства юридических и физических лиц для развития школы.

	№
	Основные мероприятия 

по решению задач
	Сроки
	Ответственные

	1
	Оказание организационно-педагогической помощи в формировании органов родительского самоуправления
	Сентябрь
	Администрация

	2
	Организация психолого-педагогичес-кого просвещения родителей
	Систематически
	Администрация

	3
	Вовлечение родителей и представителей общественности в организацию внешкольной и внеклассной работы с учащимися, в работу по предупреждению правонарушений и преступлений 
	Систематически
	 Хайрутдинова Р.Р.

	4
	Привлечение  родителей, представителей общественности, юридических и частных лиц к подготовке школы к новому учебному году, к пополнению учебно-материальной базы школы
	Август
	Гилязев А.Г.

	5
	Проведение системы совместной работы с родителями и общественными организациями по проведению культурно-массовых мероприятий
	По графику
	Администрация

	6
	Организация работы общешкольного родительского комитета
	Ежемесячно
	Гилязев А.Г.

	7
	Заседания Совета школы
	Октябрь, апрель
	Гилязев А.Г.

	8
	Организация встреч родителей с врачами ЦРБ, работниками милиции, суда и прокуратуры
	В течение года
	 администрация

	9
	Классные родительские собрания
	Раз в четверть
	Классные руководители


[image: image6][image: image7][image: image8]
22

_1595753412

_1626962936

_1595753330

_1463396399

